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PRESENTACION

7 N \/ I al como establece la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma
: L/ Constitucional, Capitulo XIV, Titulo IV, sobre Descentralizacién, Ley N° 27783, Ley de Bases
/. de la Descentralizaci6n y la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°® 27972; las Municipalidades
7 son Organos de Gobierno Local, ejercen jurisdiccién sobre su territorio.
La Municipalidad Distrital de Acora es un 6rgano de gobierno local con autonomia politica,
J econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, constituyéndose en promotores del
\=\desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento
*’{”de sus objetivos. Siendo su finalidad principal el de representar al vecindario y promover la
1ada prestacién de los servicios puiblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico
ifcunscripcion.,

_ Con gste proposito se ha planteado el disefio de un modelo organizacional orientado a un
*"‘enfoque basado en la Gestién de Procesos, tomando como referencia lo establecido en la Ley Marco
'de Modernizacién de la Gestién del Estado, sus estrategias de implementacién y las disposiciones y
..\ -~ normas vigentes para la formulacién de Reglamentos de Organizacién y Funciones de los
i Organismos de la Administracién Publica, entre ellos, para los Gobiernos Locales Distritales; y
sobre todo en lo establecido por la Ley Orgénica de Municipalidades.

La Municipalidad Distrital, para lograr la modernizacién de la administracién municipal,
~>uonsidera necesario emplear nuevos criterios de carécter técnico, asi como una nueva filosofia de
Ogestion clara, simple y sencilla para lograr la modernizacién de la Administracién Municipal; para
/ello, el presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), constituye para ia Municipalidad
Distrital, la norma administrativa de mas alta jerarqufa, después de Ia Ley Orgénica de
. Municipalidades. -

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Acora es
1 documento normativo e instrumento de gestion institucional que formaliza la estructura orgénica
e la entidad municipal, orientada al esfuerzo institucional y al logro de la misién, visién y
- objetivos institucionales, conteniendo las funciones generales de.la Municipalidad y las funciones
especificas de los 6rganos estructurados y unidades orgdnicas, estableciendo sus relaciones y
~.. responsabilidades. Su composicién, estructura y funcionalidad se encuentran enmarcados en la Ley
“-.”* Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 principalmente y en las normas legales y
< *administrativas complementarias que rigen la administracién Publica, habiéndose elaborado de
)< racuerdo al Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
/ Organizacién del Estado, Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacién del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N 054-2018-
PCM; y, como tal, sirve de base para la elaboracién de otros documentos de gestién como son: El
Cuadro para la Asignacién de Personal - Provisional (CAP-P), el Manual de Perfiles de Puestos y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP). '
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El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Acora
comprende: Nueve (09) Titulo, (15) Capitulos, Ciento Cincuenta y seis (156) Articulos, Cuatro (4)
Disposiciones Complementarias, Tres (03) Finales y Cuatro (04) Disposiciones Transitorias.

M El presente reglamento responde a la dindmica operativa, funcional y programatica de la
72\ gestidn municipal, asi como estar inmerso en el proceso de descentralizacién y en el proceso de
|z ¥modernizacién de la gestién del Estado Peruano, permitiendo el mejoramiento de los servicios
j{-}? publicos locales, la competitividad y la gestién del territorio, la coordinacién interinstitucional yel
planeamiento estratégico orientado al cumplimiento de los objetivos institucionales, enmarcados en
el horizonte de mediano plazo, para el desarrollo local del Distrito de Acora.

:,& Dentro de la estructura, presenta innovaciones, acorde a los nuevos paradigmas de gestién y

: \E'{) buen gobierno, a fin de mejorar la atencién de los servicios piblicos locales en materia de seguridad

%~/ ciudadana y orden publico, gestion ambiental y ecologia, promocién de la inversién para el

- #\desarrollo econémico, defensa civil y gestion del riesgo de desastres, participacién vecinal y

_ ciudadana, educacién, identidad, cultura, deporle y recreacién; en el marco de un enfoque

P - democratico, concertador y participativo, cuya finalidad principal es atender y mejorar la calidad de
~vida y el bienestar de los vecinos del Distrito.

Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones
MD Acora
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REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

TITULO I
CAPITULO I

 PRELIMINAR DEL CONTENIDO, OBJETIVO Y AMBITO DE
APLICACION

| .-~ Articulo 1°.- Contenido

=" El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Acora,
contiene la estructura basica gerencial hasta el tercer nivel jerdrquico y organizacional, las
40 disposiciones para el régimen interno, misién, objetivos, base legal, competencias y funciones,
: adoptando una estructura organizativa gerencial; asimismo también, sus relaciones entre los
-.|Organos y Unidades Orgénicas conformantes de la Estructura Organica de Ia Municipalidad.

/ Articulo 2°.- Objeto
El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), tiene como objeto formalizar la
. estructura orgdnica, la organizacion interna, ambito, objetivos, funciones, atribuciones y relaciones
.~ de dependencia jerarquica y funcional, compartidas y exclusivas de los érganos y unidades
'\ ‘brganicas de la Municipalidad Distrital de Acora, en concordancia con la Constitucién Politica del
5 Lfi-]ﬁerﬁ, la Ley Orgédnica de Municipalidades y demas disposiciones legales vigentes.
\”\17—‘57// *“ Articulo 3°- Ambito de Aplicacién :
=" g presente Reglamento es de aplicacién obligatoria en el &mbito de la Municipalidad Distrital de
~#~77iz~ Acora, asi como instancias de coordinacién local y de participacién ciudadana, en lo que
.\ - corresponda; y, su influencia administrativa de gobierno en la jurisdiccion del Distrito,

y




CAPITULO IT
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Arhculo 4°.- Base Legal
7/ Las regulaciones del presente Reglamento tienen sus bases en las disposiciones emanadas de la
'“'/ Constitucién Politica del Per, la Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley Orgénica de las
Municipalidades, que sustentan la organizacién y funcionamiento de la Municipalidad Distrital de
Acora:

Constitucién Politica del Peru, Titulo IV. Capitulo XIV de la Descentralizacién
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
ey N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 002-83-PCM que aprueba Aprobar las Directivas N° 005-82-INAP/DNR
“Normas para la Formulacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de los Organismos
de la Administracién Publica” y la N° 004-82-INAP/DNR “Normas para la Formulacién,
Aprobacién, Revisién y/o Modificacién de los Cuadros para Asignacion de Personal (CAP)”.
Decreto Supremo N°? 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones de las entidades de la Administracién Piablica.
Resolucién Ministerial N® 125-2013-PCM, Plan de Implementacién de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica 2013 - 20216.
Ordenanza Municipal N° 007-2020/ MDA/CMA, Aprueba la Conformacién de la Comisién
Ambiental Municipal (CAM) del Distrito de Acora.
Acuerdo de Concejo N° 037-2019-MDA/A, Conformar el Comité de Implementacién de la
Unidad de Gestién de Servicios de Saneamiento UGSS -Acora.
.>.» Ordenanza Municipal N° 014-2020/MDA/CMA, Aprueba la Nueva Estructura Orgénica de la
v \\ Municipalidad Distrital de Acora.

/ -fArtlculo 5°- Naturaleza Juridica

S Aa Municipalidad Distrital de Acora, es un gobierno local promotor del desarrollo local, que emana
“~,_/ de la voluntad popular. Tiene personeria juridica de derecho publico y con autonomia politica,
.. econdmica y administrativa, en asuntos de su competencia; Ejerce funciones y atribuciones que
% sefiala la Constitucién Politica del Peri y la Ley Organica de Municipalidades.

ey /Articulo 6°.- Domicilio y Jurisdiccién

o / El domicilio institucional, sede de la Municipalidad Distrital de Acora, estd ubicada en el Jr. Lima
\“‘-::t_ N° 439 Plaza de Armas del Distrito de Acora, Provincia y Departamento de Puno. La Municipalidad
Distrital de Acora, ejerce jurisdiccién sobre el territorio del Distrito de Acora, perteneciente a la
Provincia de Puno, en el Departamento de Puno.

Articulo 7°.- Finalidad
La finalidad de la Municipalidad Distrital de Acora, es promover el desarrollo integral y sustentable
del Distrito, con auténtica participacion vecinal y arménico con su medio ambiente; fomentar al
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' Jciudadano cambios cualitativos y humanista en democracia participativa y los valores civicos, asi
~ como promover los procesos productivos locales orientados a elevar el bienestar y calidad de vida
de los vecinos, en el marco del respeto mutuo, libertad, participacién, y solidaridad.

[.a Municipalidad Distrital de Acora, representa al vecindario, promueve el ambiente adecuado
LTS para la satisfaccion de sus necesidades, mediante la prestacién de los servicios publicos locales,
"\ fomenta el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y arménico de la circunscripcién de su
A jurisdiccién, que senala la Constitucién Politica del Pert, la Ley Organica de Municipalidades y
demas disposiciones legales vigentes.

En este contexto la Municipalidad Distrital, tiene el compromiso de promover la inclusién social y
parhapacmn de la c1udadama, mejurar la mfraestructura urbana, fmmar emplendedmes mejorar

Son fines de la Municipalidad Distrital de Acora:

Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio econémico del distrito, sobre la base de una
adecuada priorizacién y planificacién de sus necesidades.

Fomentar el bienestar de los ciudadanos del distrito, proporcionando la eficiente prestacién de
los servicios publicos locales, que satisfagan sus necesidades vitales de desarrollo en vivienda,
salubridad, abastecimiento, seguridad, salud, educacién, identidad, cultura, deporle, recreacién,
transporte y defensa civil.

Asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos del Gobierno Local, mediante
programas de participacién comunal y el ejercicio del derecho de peticion.

)

'mrhculo 8°.- Objetivos

La Municipalidad Distrital de Acora, busca alcanzar los siguientes objetivos estratégicos
institucionales para el periodo 2019 - 2022:

1. Impulsar el desarrollo de una cultura con pleno respeto a los derechos de las personas.

ﬁ D‘S?rv"\

2. Mejorar la prestacién de servicios ptblicos esenciales para el desarrollo de las personas.

3\ Mejorar la eficiencia de los servicios de la Municipalidad Distrital.

]gi, Impulsar el desarrollo de una cultura empresarial moderna en las principales cadenas
'-*""" ploduchvas

N CAPITULO III

DEL ROL ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION

Articulo 9°.- Visién Institucional
La Municipalidad Distrital de Acora, es una Institucién lider en gestién local, abierta al didlogo,
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,:f, fgaxtlmpal:wa, transparente, promotora de la integracién distrital, competitiva, que brinda servicios
~ eficientes e innovadores y con recursos humanos capacitados con una cultura de trabajo dirigido a
la mejora continua, con valores éticos y vocacién de servicio a la comunidad, promotor del

desarrollo integral del Distrito.

;ELa Mu_mc1pahdad Distrital de Acora, tiene como Mision la Gobernabilidad del distrito,
;,; representando a su vecindario, promoviendo la adecuada prestacion de los servicios

administrativos, prestacién de servicios publicos locales, que satisfagan plenamente la confianza de
la poblacién, fomentando y promoviendo el desarrollo local de modo integral, eficiente y eficaz,
“ gestionar con transparencia el uso de los recursos e institucionalizar una estructura organica
\\, \dmamlca con personal calificado, motivado e identificado con la cultura de buena prestacién de
fl_'“ }SEI'VICIOS

rticulo 11°.- Funciones
San funciones generales de la Municipalidad Distrital de Acora:

. Formular y aprobar los instrumentos de planeamiento y desarrollo estratégico y operativo, en
- concordancia con los Planes Provinciales, Regional y Nacional.

2. Normar la organizacion del espacio fisico local, en el marco de las competencias y funciones
especificas que le corresponda segiin ley.
. Regular, proveer, administrar, mantener y controlar la prestacion de los servicios publicos
locales de su compelencia.
. Regular y controlar la higiene, salubridad y seguridad de los locales de acceso piblico y de los
espectaculos publicos.
~~.5. Brindar el servicio de la seguridad ciudadana.

6. Velar por el uso de la propiedad inmueble en armonia con el bien comdn.
. Ejecutar, mantener y administrar en su caso, programas y proyectos productivos y de inversién
en beneficio de la comunidad y del desarrollo econémico local, promoviendo la productividad,
la competitividad local y la inversién privada. '
. La administracién con austeridad y en forma racional del patrimonio de la Municipalidad.
9. Organizar, administrar y ejecutar los programas sociales de lucha contra la pobreza, de
desarrollo social, de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo.
0. Promover, apoyar y reglamentar la participacién ciudadana en el desarrollo local.

o Articulo 12°.- Competencias Exclusivas
La Municipalidad tiene las siguientes competencias exclusivas:

. Acordar su régimen de organizacién interior;

~ 2. Laaprobacién de su presupuesto participativo;

£:3. La creacién, modificacién, supresién y exoneracién de sus “contribuciones y tasas de

.+ conformidad con la Constitucién y las leyes sobre la materla,

/4. Administrar sus bienes y rentas;

. Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales;

. Exigir el cumplimiento de sus propias normas, sea con medios propios o con el auxilio de la
fuerza publica;

. Celebrar convenios con ofras Municipalidades para organizar servicios publicos locales
comunes;
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8. Promover y organizar, la participacién de los vecinos segtin lo establecido en la Ley Orgénica de
Municipalidades, en el desarrollo comunal;
9. Otras que le sefialen leyes especificas.

jArticulo 13°.- Competencias Compartidas

La Municipalidad ejerce, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion
P j & )

y fiscalizacién y control, en las materias siguientes:

1. Organizacién del espacio fisico -Uso del Suelo
¢ Catastro Urbano y Rural.
* Habilitacién urbana.
e Saneamiento fisico legal de asentamientos humanos.
e Acondicionamiento territorial.
¢ Renovacién urbana.
* Infraestructura urbana o rural basica.
e Patrimonio histérico, cultural y paisajistico
s\ 2. Servicios Publicos Locales.
x ¢ Saneamiento ambiental, salubridad y salud.
e Transito, circulacién y transporte ptblico.
e Educacién, cultura, deporte y recreacion.
* Programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos.
¢ Seguridad ciudadana.
¢  Abastecimiento y comercializacién de productos y servicios.
¢ Registros Civiles, en mérito a convenio suscrito con el Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil, conforme a ley.
* Promocion del desarrollo econdémico local para la generacién de empleo.
o Establecimiento, conservacion y administraciéon de parques zonales, parques zooldgicos,
jardines botdnicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.
e Ofros servicios publicos no reservados a entidades de cardcter regional o nacional.
. Proteccién y Conservacién del Ambiente.
o Formular, aprobar ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental,
en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.
o Proponer dreas de conservacién ambiental.
» Promover la educacién e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la
participacién ciudadana en todos sus niveles.
* Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la correcta
aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y gestién ambiental, en el marco del
sistema nacional y regional de gestidn, evaluacién y fiscalizacién ambiental.

¢ Planeamiento y dotacién de infraestructura para el desarrollo local.

¢ Fomento de las inversiones privadas en proyectos de interés local.

¢ Promocién de la generacién de empleo y el desarrollo del micro y pequefia empresa urbana
o rural.

¢ Fomenlo de la artesania.

o Fomento del turismo local sostenible.

o Fomento de programas de desarrollo rural
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5. En materia de participacidn vecinal.

e Promover, apoyar y reglamentar la participacién vecinal en el desarrollo local.
Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacién.

\ Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccién.

7%, En materia de servicios sociales locales.

¢ Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y
desarrollo social.

e Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia proleccién y apoyo a
la poblacién en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacién.

o Establecer canales de concertacién entre los vecinos y los programas sociales.

e Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor;

? propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

(/7. Prevencién, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.

» Promover programas de prevencién y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y
alcoholismo y crear programas de erradicacién en coordinacién con el gobierno regional.

TITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD

N Articulo 14°,

- Nivel Organizacional y Nivel Jerarquico

La Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 194°, establece, “1a estructura del Gobierno Local
AT la conforman el Concejo Municipal como Organo Normativo y Fiscalizacion y la Alcaldia como
e Olgano Ejecutivo con las funciones y atribuciones que les sefiala la Ley”.

ot La Municipalidad Distrital de Acora, en concordancia con el Articulo 26° de la Ley Orgénica de
Mumapahdades, para el cumplimiento de sus objetivos, metas, compelencias y funciones, aplica los
principios de planificacién, direccién, organizacién, ejecucién, fiscalizacién, control concurrente y
posterior. Asimismo, se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, efectividad, participacién y seguridad ciudadana.

Estructura Orgénica y funcional de la Municipalidad Distrital de Acora, es la siguiente:




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORA

ORGANO NORMATIVO FISCALIZADOR
1.1. Concejo Municipal

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
2.1. Alcaldia
2.2. Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION VECINAL
3.1. Comision de Regidores

3.2. Concejo de Coordinacién Local Distrital

3.3. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

3.4. Comisién Ambiental Municipal

3.5. Comité Distrital de Defensa Civil

3.6. Comité de Coordinacién de Juntas Vecinales

3.7. Comité Administracién del Programa Vaso de Leche

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
4.1. Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
5.1. Procuraduria Pablica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

6.1. Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
6.1.1. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
6.1.2. Oficina Programacién Multianual de Inversiones - OPMI
6.1.3. Unidad de Sistemas y Soporle Informético

6.2. Oficina de Asesoria Legal

6.3. Oficina de Supervision y Liquidacién de Proyectos

6.4. Unidad Formuladora

ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DE ALCALDIA
7.1. Secrelaria General

7.1.1. Unidad de Imagen Institucional y Protocolo

7.1.2. Unidad de Tramite Documentario

7.1.3. Unidad de Registro Estado Civil

7.1.4, Unidad de Archivo
7.2. Oficina de Defensa Civil y Control de Riesgos

ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DE GERENCIA MUNICIPAL
8.1. Oficina General de Administracién

8.1.1. Unidad de Abastecimientos

8.1.1.1. Almacén Central

8.1.2. Unidad de Contabilidad

8.1.3. Unidad de Tesoreria

8.1.4. Unidad de Recursos Humanos

8.1.5. Unidad Patrimonio

11
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8.2, Oficina de Administracién Tributaria y Rentas
8.2.1. Unidad de Fiscalizacién Tributaria
8.2.2. Unidad de Cobranza Coactiva

. ORGANOS DE LINEA
9.1, Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
9.1.1. Unidad de Infraestructura y Obras Piblicas
9.1.2. Unidad de Taller y Equipo Mecdnico
9.1.3. Unidad de Catastro y Control Urbano
9.1.4. Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Construida

9.2. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
9.2.1. Unidad de Desarrollo Agropecuario
9.2.2. Unidad de Desarrollo Econémico y Turismo
9.2.3. Unidad de Mercados y Comercializacion

9.3. Sub Gerencia de Gestién Ambiental
9.3.1. Unidad de Servicios Ptblicos y Gestién Ambiental
9.3.2. Unidad de Recursos Naturales y Diversidad Biolégica
9.3.3. Area Técnica Municipal - ATM

9.4. Sub Gerencia de Desarrollo Secial y Servicios
9.4.1. Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Participacién Ciudadana
9.4.2. Unidad de Seguridad Ciudadana
9.4.3. Unidad de Transporte y Circulacién Vial
9.4.4. Unidad de Programas Sociales

10.1. UGAM-S5
10.2. Agencia Municipal
10.3. Municipalidades de Centros Pobladoes

I|La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Acora, se representa de manera grafica en
el Organigrama que forma parte integrante de este Reglamento y de la Ordenanza que lo aprueba.
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CAPITULO II
DEL ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZACION

1 rticulo 15°.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el méximo érgano del gobierno de la Municipal Distrital de Acora, que
-llejerce las funciones normativas y fiscalizadoras, esta conformado por el alcalde quien lo preside y

- "los siele Regidores Distritales elegidos en sufragio electoral, quienes son autoridades y funcionarios

ptiblicos; gjercen funciones normativas y fiscalizadoras.

El Concejo Municipal se rige por la Ley Organica de Municipalidades, su Reglamento Interno del
Concejo y demds disposiciones legales. El Reglamento Interno del Concejo normara el régimen de
¥4 v. ' funcionamiento, desarrolla las competencias que la Ley establece, el ambito de las atribuciones de
71' sus miembros, el desarrollo de las sesiones y el funcionamiento, nimero y composicién de las
X, 7 Comisiones de Regidores.

‘ Articulo 16°.- Funciones del Concejo Municipal
“‘;\\,_ Son funciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo.

#2.  Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional y el programa
g2l de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el
Presupuesto Participativo.

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacién de Areas Urbanas y demés
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a Ley.

Normar y regular las autoridades, derechos y licencias de habilitaciones urbanas, construccion,
remodelacion o demolicién de inmuebles y declaratoria de fabrica, ubicacién de avisos
publicitarios y propaganda politica.

Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacién de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piiblicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion con la inversién
privada.

Aprobar la creacién de centros poblados y de oficinas desconcentradas.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORA 15

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorfas econémicas y otros actos de control.
Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacién.
Autorizar al procurador ptblico municipal, para que inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros; asi como en los demds procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,
por mayoria calificada y conforme a Ley.

Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades piiblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacidn nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

probar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
cencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.
Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

Las demds afribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 17°.- De los Regidores
Los Regidores del Concejo Distrital de Acora, son representantes de los vecinos de su jurisdiccién,
. elegidos por votacion popular. Ejercen funcién publica y gozan de las prerrogativas y

,\preeminencias que la Ley Orgénica de Municipalidades establece, Son atribuciones y obligaciones
\?} e los Regidores las establecidas en el articulo 10° “Atribuciones y Obligaciones de los Regidores”

n/2/de la Ley Organica de Municipalidades:

. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

. Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3. Desempefar por delegacién las atribuciones politicas del alcalde.

'3, Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestién municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
*. determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el

concejo municipal.

. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al concejo

municipal y proponer la solucién de problemas.

Articulo 18°.- Los Regidores responsabilidades, impedimentos y derechos:
De acuerdo con lo establecido en el articulo 11° de la Ley 27972 “Ley Orgénica de
Municipalidades”, los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la




- fley practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra
e a ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

“ \e nivel municipal de su jurisdiccién. Todos los actos que contravengan esta disposicién son nulos y
f{.‘-,_ia infraccién de esta prohibicién es causal de vacancia en el cargo de regidor.

Para el ejercicio de la funcién edil, los regidores trabajan como dependientes en el sector piblico o
privade gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, iempo que serd
,@‘1\ dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador estd obligado a conceder dicha
> 4 i licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi como a no trasladarlos ni a reasignarlos sin su
'Eg}%xpreso consentimiento mientras ejerzan funcién municipal, bajo responsabilidad.

,_;,:.—'_ /»’Vl\
SR CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

7 Articulo 19°.- Funciones Generales de los Organos de Ia Alta Direccién

- Los érganos de gobierno son los encargados de establecer los lineamientos de politica y los objetivos
de desarrollo socio - econémico del Municipio en general y de gestién de la misma en particular, en
' M\el marco de la Constitucién Politica del Estado y las Leyes de la Repiblica relacionadas al gobierno
5 Yocal y normatividad municipal.

“7Articulo 20°.- Alcaldia

" La Alcaldia es el mdximo érgano ejecutivo del gobierno local y se encuentra a cargo del Alcalde,
quien es el representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa. Es el

~Asras. personero legal y titular del pliego presupuestario. Tiene la responsabilidad de dirigir, evaluar y

-, supervisar el alcance de las metas establecidas de acuerdo a los lineamientos de politica

4

" establecidos por el Concejo Municipal y en armonia con los dispositivos y normas legales.

B
(&
.,

-

CAPALY
)

‘/UT’_\

»

SEmlE %ﬂrticulo 21°.- Atribuciones
\.;‘p_j:/” Son atribuciones del alcalde las reguladas en el articulo 20° de la Ley N° 27972.

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos Municipales.

Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacién.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas,

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo Municipal el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal participativo, debidamente equilibrado y financiado.
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Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro
del plazo previsto en la ley.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econémico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresiéon o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y con Acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios.

Someler al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracién municipal.

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.
Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de
confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demads servidores de la Municipalidad.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor hdbil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros actos
de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y
servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios ptblicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar a
su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia.
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.
Presidir el Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres (indelegable).

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacién de
servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
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Presidir, instalar y convocar al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Instalar e integrar el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital - COED (indelegable).
Aprobar el Programa Multianual de Inversiones; asi como sus actualizaciones, conforme a lo
dispuesto a la normativa vigente.

Presentar a la Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones, el PMI aprobado
de su sector, GR o GL, segun los plazos establecidos en la normatividad vigente.

Aprobar las brechas identificadas y los criterios para la priorizacién de las inversiones a ser
aplicadas en la elaboracion de su PMI, en el marco de la politica sectorial y planes respectivos.
Activar el Plan de Operaciones de Emergencia.

Mantener sesién permanente en el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital - COED, con
el Secretario General, el Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres y la Plataforma
de Defensa Civil.

Las demés que le correspondan de acuerdo a ley.

-—IArtlculo 22°.- Gerencia Municipal

~#/La Gerencia Municipal es el érgano de mds alto nivel jerarquico de la gestion municipal,

responsable de la direccién administrativa general y la conduccién estratégica, su funcién bésica es

la de planear, organizar, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar las actividades de los 6rganos y

“\unidades organicas, de conformidad con las normas impartidas por los 6rganos competentes. Tiene
"‘ﬁmando directo sobre los 6rganos de linea, asesoramiento y apoyo. Estd a cargo de un funcionario de

o “,;ﬂ!:onflmza a tiempo completo y dedicacién exclusiva designado por el Alcalde.

>

“TRUNY,

Articulo 23°- Remocion

Puede ser removido por el Alcalde sin expresién de causa o por acuerdo del Concejo Municipal,
% observando las formalidades establecidas en las disposiciones del Articulo 27°, o numeral 30 del
) articulo 9° de la Ley 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”.

7 Articulo 24°.- Competencia y Responsabilidad
El ambito de competencia funcional y administrativa de la Gerencia Municipal se dirige al
planeamiento, a la organizacién, a la direccién y al control de toda la actividad que realice el
> personal de la Municipalidad con estricta sujecién a la normatividad legal vigente que regula las
"\ facultades, atribuciones, funciones y competencias de la municipalidad.

~.||

espec1a1 de la calidad de la atencién que se preste al contribuyente de la Mumapahdad en
concordancia con los lineamientos y politicas acordados por el Concejo Municipal y decididas por el
Alcalde.

T

. Articulo 25°.- Funciones Especificas

% 1. Planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de las politicas de gobierno local
Z+ vy los acuerdos emanados del Consejo Municipal y de la Alcaldfa, asf como las actividades
'/ administrativas y la prestacién de los servicios piiblicos municipales.
2. Supervisar la formulacién y ejecucién de los Planes de Desarrollo Concertado y Presupuesto
Participativo y demds planes institucionales e instrumentos de gestién Municipal.
3. Supervisar y evaluar las funciones administrativas, financieras, econémicas, tributarias y
operativas de la Municipalidad.
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Cumplir y hacer cumplir el Plan Operativo y el Presupuesto anual de todos los érganos y
unidades orgdnicas de la Municipalidad.

Proponer ante el Alcalde el Balance y la Memoria Anual.

Programar, organizar, dirigir y controlar los “procesos de modernizacién y fortalecimiento
fhstitucional para garantizar el desarrollo institucional, ente acorde con los objetivos
estratégicos de desarrollo local.

Emitir resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas internas y resolviendo
asuntos administrativos en materia de su compelencia o que le fueran delegadas.

Dirigir la implementacién y ejecucién de la Ruta Dstratégica y el Programa de Melas
Institucionales en coordinacién con los responsables de los érganos y unidades orgdnicas de la
Municipalidad.

9. Dirigir la elaboracién y difusién de la Rendicién de Cuentas en coordinacién con la Alcaldia y
’ los responsables de los 6rganos y unidades orgénicas de la Municipalidad.

— 1 10. Coordinar y supervisar la implementacién de procesos sistematicos y periddicos de
' simplificacién administrativa y eco eficiencia de los servicios municipales de los érganos y
unidades organicas de la institucién.

Las demads funciones que le asigne el Alcalde.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

y de gestién municipal, con la finalidad de efectuar estudios, formular propuestas, generacuﬁn de
dictdimenes y proyectos de normas municipales, asi como emitir informes sobre asuntos sometidos
al Concejo Municipal.

T yLa composicién, niimero de Comisiones y funcionamiento de las Comisiones se adoptard por
\*pﬁlcuerdo del Concejo Municipal y estarin comprendidas en el Reglamento Interno del Concejo
‘{" / ﬁMumapal Son atribuciones y obligaciones de los regidores lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley.

\\;f'*_d_/_,/ Articulo 27°.- Concejo de Coordinacién Local Distrital
El Concejo de Coordinacién Local Distrital, es un érgano de coordinacién y concertacién de las
politicas publicas de la Municipalidad. Estd integrado por el Alcalde, quien lo preside, los 28
© 5+ Centros Poblados, los Regidores y representantes de las organizaciones de la sociedad civil
“~debidamente acreditados, con funciones y atribuciones que senala la Ley Organica de
“Municipalidades. El Alcalde puede delegar la presidencia al Teniente Alcalde.

'f"‘;f;Articulo 28°.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital
Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo.
2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversion, y de servicios ptiblicos locales.
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% ,;( 3. Proponer convenios de cooperacion para la prestacion de servicios ptblicos.
. Promover la participacién ciudadana y la coordinacién de las organizaciones sociales.
}5 Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

Articulo 29°.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital no ejerce funciones ni actos de

" El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinacion para asuntos de
seguridad ciudadana de la Municipalidad Distrital. El Alcalde, es el Presidente y estd integrado por
Gobernador del Distrito, los Comisarios de la Policia Nacional de la jurisdiccién, un representante
*, del Poder Judicial, un representante de las organizaciones de las Juntas Vecinales de Seguridad
\'Z' ! Ciudadana. Su conformacién, funciones y atribuciones estén sefialadas en la Ley N° 27933, Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana.

. Coordinar e implementar la Politica Distrital de Seguridad Ciudadana del distrito, mediante
'\ planes, programas y proyectos.
2. Proponer programas de participacién de la sociedad civil y de la Policia Nacional para la
ejecucion de politicas y estrategias de seguridad ciudadana.
. Mantener actualizado la informacién del Observatorio de Seguridad Ciudadana.
. Promover la organizacién y la capacitacién de las juntas vecinales y otras organizaciones sociales
™ en materia de seguridad ciudadana.
> 5. 46. Coordinar con el Comité Distrital de Defensa Civil, la Cruz Roja y otras instituciones de servicio
a la comunidad las acciones del caso para la atencién de poblaciones damnificadas.
. Coordinar, organizar y supervisar la ejecucién de planes y programas conjuntos de seguridad
ciudadana con las Municipalidades Distritales colindantes.
. Otras de acuerdo a ley y las que le encargue el Alcalde.

7=~ Articulo 32°.- Comision Ambiental Municipal

“ \El Comisién Ambiental Municipal (CAM), es el encargado de coordinar y concertar la politica

. ~ambiental Municipal, promueve el didlogo y el acuerdo entre los sectores piiblico y privado; asi

-~/ 9mismo articula sus politicas ambientales con las Comisiones Ambientales Regionales y Nacionales.

\@0 ' ’w'Medlanle Ordenanza Municipal se aprueba su creacién, su dmbito, funciones y composicién.
@J/‘// Creado por Ordenanza Municipal.

. La Comisién Ambiental Municipal (CAM) es presidida por el Alcalde e integrada por los siguientes
7~ miembros:

. ¢ Municipalidades.
\ s APAFAS.
L g(//)

s  Gobernacién.
e Otras que el Concejo lo apruebe.
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‘/ ,:’;:_-i:;"‘s\ Articulo 33°.- Funciones del Comisién Ambiental Municipal

?h 1.-N+ o1 Establecer las prioridades de intervencién conjunta en materia de atencién primaria de la salud
A8 del distrito,
Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local que seran aprobados por la
Municipalidad.
- Coordinar las actividades comunes en funcion de implementar los Convenios de Co gestion
para el funcionamiento de las CLAS y el Plan de Salud Local.
Hacer el seguimiento al cumplimiento del Plan de Salud Local y las metas de los Convenios de
Co gestion.
Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacién de los instrumentos de
gestion ambiental y la ejecucidn de politicas ambientales.
Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.
Participar de la elaboracién y evaluacién de los Planes de Salud Local.
Participacion y representacién en diversas instancias en materia de gestién ambiental.
Promover diversos mecanismos de participacién de la sociedad civil en la gestién ambiental.
Participar en el Presupuesto Participativo como 6rgano especializado para proponer, priorizar,
ejecutar y evaluar la inversion publica en materia de salud.
tras que deriven de la aplicacion de la ley.

Z)\Articulo 34°.- Comité Distrital de Defensa Civil

'PEI Comité Distrital de Defensa Civil es un érgano consultivo y de coordinacién de la Municipalidad,
) __.’;.’j encargado de planificar, organizar, coordinar y ejecutar acciones orientadas a prevenir y/o proteger
S¢27" ala poblacién, sus bienes y el medio ambiente de los riesgos, las emergencias o desastres naturales
y otros provocados por el hombre; asi como garantizar el cumplimiento por los vecinos e
instituciones de la localidad de las disposiciones legales y técnicas de defensa civil. Esta presidido
>por el Alcalde e integrado por representantes de la Policia Nacional, la Micro Red de Salud, las
“=iInstituciones educativas y representantes de entidacles privadas del distrito. El Alcalde designard a
Zlun Servidor de la Municipalidad para que ejerza la funcién de Secretario Técnico.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde, su conformacion,
funciones y atribuciones estdn seflaladas en la Ley N° 27933, Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana.

\ -_:ﬁ\.rticulc 35°.- Funciones del Comité Distrital de Defensa Civil

~.~ 1. Dirigir y coordinar las acciones de defensa civil orientadas a prevenir, reducir, atenuar y/o
" rehabilitar los dafios que pudieran ser ocasionados por la naturaleza u otros factores.

. Velar y hacer cumplir las disposiciones de defensa civil sobre seguridad en las viviendas,
establecimientos comerciales, mercados de abasto, industrias, camales y otros servicios; asi como

. también las normas, ordenanzas y disposiciones municipales al respecto.

+3. Coordinar con Ja poblacién organizada la ejecucién de acciones de prevencién y control de

desastres naturales y el rol de las instituciones durante los mismos.

. Dirigir y promover la capacitacién de la poblacién para prevenir dafios por desastres posibles.

. Coordinar con las dreas de la Municipalidad que constituyen el Centro Operativo de
Emergencias, asi como con las instituciones publicas y privadas, la programacion de acciones en
materia de defensa civil.

. Otras de acuerdo a ley y las que le encargue el Alcalde.
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‘W rticulo 36°.- Comité de Coordinacion de Juntas Vecinales

“jokl Comité de Coordinacién de Junta de Delegados Vecinales Comunales es un érgano de
7 2 oordinacién, su definicién y composicion, se encuentra establecido en el articulo 106° de la Ley.
\ &=y ;-/ " Est4 presidido por el Alcalde e integrado por los siguientes miembros:

: H\/ Presidente y Delegados Vecinales,
5% o Presidentes de Barrios,
i/ 7Y -y Presidentes Comunales,

) /-8 Otras que el Consejo lo apruebe.

Fh ! A
/ Y ’ Articulo 37°.- Comité de Coordinacién de Junta de Delegados Vecinales tiene entre sus funciones:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito, barrios y los
Centros Poblados.

Proponer las politicas de educacién y salubridad.

Apovyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito dentro de su dmbito barrial y
comunal.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piblicos locales y la ejecucién de obras
municipales de sus ambitos;

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el 4mbito deportivo y
en lo cultural;

Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal;

Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

_ El primer regidor de la Municipalidad la convoca y preside. El alcalde podra asistir a las sesiones,
/yen cuyo caso la presidira. El Comité de Coordinacién de Junta de Delegados Vecinales se reunird, en

\gorma ordinaria, cuatro veces al afio. El delegado vecinal y/o barrial es elegido, en forma directa,
=Pt l0s vecinos del drea urbana y rural a la que representan.

Art'iculo 38°.- Comité Administracién del Programa Vaso de Leche

El Comité Administracién del Programa Vaso de Leche, es el 6rgano de apoyo y coordinacién para
m\ la eficiente administracién y distribucién de los insumos a los beneficiarios del Programa del Vaso
‘-“de Leche. Esta presidido por el Alcalde y su funcionamiento se rige por el Reglamento Interno
: \ aprobado por Ordenanza Municipal Distrital.

ey ‘L}?\
"-.,

N

’Artmulo 39°.- Funciones del Comité Administracién del PVL

1. En coordinacién con la Municipalidad, ejecutar la implementacién del programa en sus fases de
seleccién de beneficiarios, programacién, distribucién, supervision y evaluacion;

. Seleccionar los insumos de la racién alimenticia que deben cumplir con las especificaciones
nutricionales establecidas legalmente, estar compuesta de productos de origen nacional y
garantizando que la oferta del producto cubra la demanda del periodo;

. Velar por que las adquisiciones se efectiien en su debida oportunidad;

. Coordinar con las presidentas de los Comités del Vaso de Leche la entrega de los productos en
forma normal y supervisar la atencién a los beneficiarios del programa;

5. Controlar y verificar la actualizacién de los padrones de cada uno de los Comilés y priorizar la

atencién de los mds necesitados;
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. Proporcionar la informacion a la Municipalidad, Contraloria General de la Repriblica y Direccién
i General de Contabilidad Publica.

S \7. Coordinar con las diferentes dreas de la Municipalidad para el normal desenvolvimiento de la
adquisicién, recepcién y entrega de los productos del Programa del Vaso de Leche;

‘8. Las otras funciones que se establezca en su Reglamento.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

4 Articulo 40°.- Organo de Control Institucional - OCL
; \ El Organo de Control Institucional (OCI) es el 6rgano encargado de ejercer el control interno a los
| actos y operaciones de la Municipalidad Distrital de Acora. Constituye la unidad especializada
responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad, de conformidad con lo
” dispuesto en los articulos 7° y 8° de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
Controlaria General de la Republica, Ley N° 27785, las disposiciones del Reglamento de los Organos
:\de Control Institucional, Resolucién de Contraloria N°® 163-2015-CG que aprueba la Directiva N°
-1007-2015- -CG/PROCAL. Es un o6rgano que depende funcional y administrativamente de la
Contralorla General de la Republica, coordina sus acciones con el Alcalde de la Municipalidad
’ /Distrital. Como unidad orgénica de Control, debe alinear las metas de su Plan Operativo a los
Cf _L/ objetivos definidos en la normativa del d&mbito de su compelencia. Estd a cargo de un funcionario
designado y removido por la Controlaria General de la Repiiblica.

<\ Articulo 41°.- Funciones del Organo de Control Institucional

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad orgénica,
segln la normativa en el dmbito de su competencia.

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR el Plan Anual de
Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
correspondiente.

Ejercer el control interno simultineo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en
las Normas Generales de Control Gubernamental y demés normas emitidas por la CGR.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales
de Control Gubernamental y demads disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos
y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estdndares establecidos por
la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revisién
de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la Entidad o del sector,
y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR.

8. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme o las disposiciones emitidas
por la CGR.
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Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes,
previamente o efectuar la coordinacién con la unidad orgdnica de la CGR bajo cuyo dmbito se
encuentra el OCL

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgdnicas compelentes de la CGR
para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Piblico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgdandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la
CGR sobre la materia.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el trdmite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la
CGR sobre la materia.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los servicios de
control en el ambito de la entidad en la cual se encuentre el OCI, de acuerdo a la disponibilidad
de su capacidad operativa.

Asimismo, el jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion expresa de las unidades orgdnicas de linea u 6érganos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del
ambito de la entidad. El jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la
evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan
Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa,
con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados
se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF,
en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas
por la CGR.

Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de compelencias del jefe y
personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los
informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y
en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los aplicativos
informéticos de la CGR. .

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio de
sus funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control interno por
parte de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditorfa financiera gubernamental de acuerdo
a las disposiciones que emita la CGR.

Emitir el informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo senalado en la Ley
Orgénica de Municipalidades, de conformidad a las disposiciones emitidas por Ia CGR.
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Elaborar y mantener reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
Organizar los archivos digitales y documentacién fisica de su competencia, manteniendo su
custodia de forma segura.

. Otras que establezca la CGR.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

A

}&xtlculo 42°.- Procuraduria Pablica Municipal.

/La Procuraduria Publica Municipal, es la encargada de la ejecucién de las acciones que conlleven a

garantizar la defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de Acora, mediante
AN X la representacién y defensa judicial y/o en procesos arbitrales y conciliatorios, de acuerdo a Ley; asi

(‘?" TEL \ como la del’ema en los procesos ]ud1c1ales mtelpuestos contra la Mumapahdad o sus fu_ncmnanos

dministrativamente de la Gerencia Municipal y funcmnal y normativamente del Sistema de
efensa Judicial del Estado.

Ejercer la representacion de la Municipalidad, en defensa de sus intereses y derechos, tanto
judicialmente como en procesos arbitrales, al igual que ante el Ministerio Pablico y la Policia
Nacional del Perd, en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la
Municipalidad o sus funcionarios.

Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario, de cualquier entidad ptblica y/o privada
para el mejor ejercicio de su funcién.

Informar al Concejo Municipal trimestralmente, el estado de los procesos judiciales,
administrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la Municipalidad.

Comunicar de forma inmediata a la Gerencia Municipal y al Alcalde, respecto de las sentencias
ejecutoriadas o consentidas, desfavorables a la Municipalidad; y en su oportunidad a los
Organos administrativos correspondientes, para la prevision presupuestal o la adopcion de
acciones que correspondan.

. Plantear, toda clase de medios impugnatorios como los medios de defensa, oposicién y nulidad
de actos procesales y los recursos de reposicidn, apelacién, casacién y queja.

Remitir anualmente al Sistema de Defensa Judicial del Estado, un informe sobre la situacién de
los procesos judiciales iniciados y tramitados, en defensa de los derechos e intereses de la
Municipalidad.

Solicitar al Sistema de Defensa Judicial del Estado, la absoluaé-n de consultas respecto a los
asuntos o juicios a su cargo, asi como el asesoramiento, apoyo técnico profesional y
capacitacion especializada; asi como participar en las sesiones del Sistema de Defensa Judicial
del Estado, cuando sea convocado.

8. Formular, ejecutar y evaluar su plan operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los
recursos econémicos, materiales y equipo asignados a la Unidad Organica.
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El Procurador, no puede intervenir como Abogado ni apoderado de litigantes en juicios en los
que el seclor piblico es parte. Esta prohibicién no rige cuando se trate de causas propias, de su
conyuge o familiares.

Remitir anualmente al Consejo de Defensa Judicial del Estado, el movimiento de procesos
judiciales iniciados y tramitados en defensa de los derechos e intereses de la municipalidad.
Solicitar al Consejo de Defensa Judicial del Estado, la absolucién de consultas de asuntos o
juicios a su cargo, asi como el asesoramiento, apoyo técnico profesional de capacitacién
necesaria para el ejercicio de su funcién, asi como participar en las sesiones de Consejo de
Defensa Judicial del Estado, cuando sean convocados.

Alcanzar informacién competente para el porlal institucional de la Municipalidad.

Las demdas funciones de su competencia, sefialadas por el Alcalde, Concejo Municipal y la
Gerencia Municipal.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

\ Articulo 44°- Los Organos de Asesoramiento son los encargados de formular propuestas y
r"-;-{-"u:ISugerencias con el objeto de orientar a los Organos de Gobierno y a la Alta Direccién en la toma de
==~ decisiones, con respecto a las materias econémica, social, juridica, legal, investigacion, cooperacién

- ‘_.-/ técnica internacional, planificacién, presupuesto, inversiones, y desarrollo organizacional de la
NLeoRES Municipalidad.

Articulo 45°.- Son Organos de Asesoramiento de la Municipalidad:
%2\ — Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
o » Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
» Oficina de Programacién Multianual de Inversiones - OPMI
* Unidad de Sistema y Soporte Informatico
- - Oficina de Asesoria Legal
= - Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos
BTN — Unidad Formuladora - UF

ok |
\'?.'}.Aﬂiculo 46° - Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
“La Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones es el érgano responsable de asesorar a los
" organos de la alta direccién y a las unidades organicas de la Municipalidad en materia de
planeamiento estratégico y politicas institucionales de desarrollo y gestién; asf como de organizar y
dirigir las actividades de los sistemas de planificacién, presupuesto, inversiones, racionalizacion y
del soporte informatico de los estudios estadisticos, asi como las de la cooperacién técnica nacional
e internacional. Estd a cargo de un funcionario que depende jerdrquicamente de la Gerencia

7 Municipal.

Articulo 47° - Funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones

1. Programar, dirigir, controlar, evaluar las actividades relacionadas con las fases de diagnéstico,
programacion, elaboracién y evaluacién del proceso de formulacion y actualizacién de los
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Planes de Desarrollo Local Concertado, Desarrollo Institucional y el Plan Operativo articulados
a los planes de nivel nacional, regional y provincial.

Proponer, a la Gerencia Municipal el anteproyecto del Presupuesto Municipal para cada
ejercicio fiscal y las modificaciones que correspondan.

Conducir el proceso presupuestario de la Municipalidad, consistente en la formulacion,
programacién, y evaluacion del Presupuesto Institucional observando las disposiciones legales
pertinentes,

Dirigir y coordinar el proceso de programacion y elaboracién del presupuesto participativo de
conformidad con las normas sobre la materia.

Formular en coordinacién con las unidades organicas pertinentes, el informe sobre Rendicién
de Cuentas del Resultado de la Gestién para la Contraloria General de la Reptblica y para los
agentes participantes en el marco del Plan de Desarrollo Local Concertado y del Presupuesto
Participativo.

Informar periédicamente a la Alcaldia y la Gerencia Municipal los resultados logrados por
todas las unidades orgénicas de la Municipalidad, respecto al caumplimiento de los objetivos y
metas contenidos en los programas, proyectos y actividades establecidos en el Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional; asi como de la ejecucion del presupuesto.
Supervisar y proponer los instrumentos normativos de gestién, tales como el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P),
Manual de Perfiles de Puestos (MPP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Directivas
Administrativas, Manuales de Procedimientos y otros documentos normativos de gestion.
Supervisar que la ejecucion de los planes, programas, proyectos, actividades y presupuestos se
cumplan dentro de los plazos previstos.

Disenar, racionalizar y optimizar los procesos y procedimientos administrativos y operativos
de la entidad

Controlar que los procesos y procedimientos de la evaluacién de los proyectos de inversién
contemplen las acciones previstas en las normas de INVIERTE.PE

Elaborar, mantener actualizada la informacién y evaluar los indicadores de gestion.

Dirigir y coordinar con las unidades orgénicas pertinentes la elaboracién de la Memeoria de
Gestién Anual de la Municipalidad.

Gestionar la recoleccién y procesamiento de datos, consolidacién, andlisis y difusién de la
informacién estadistica de la institucién y del distrito.

Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su
competencia

Evaluar los planes especificos de las actividades presentados por los érganos institucionales de
forma complementaria al Plan Operativo Institucional

Formular y monitorear la implementacién y ejecucién de la Ruta Estratégica y el Programa de
Cumplimiento de Metas Institucionales

Coordinar y dirigir la implementacién de procesos sistemdticos-y periédicos de simplificacién
administrativa y eco eficiencia en los servicios municipales de las unidades orgdnicas a su
cargo y la planificacién y disefio de servicios municipales en general.

Cumplir con las demds competencias que le designe la Alcaldia o Ja Gerencia Municipal.
Promover la implementacion coordinada entre los diferentes niveles de gobierno a través de
mancomunidades u otras formas de asociacion de los proyectos estratégicos.

Promover la asociacién publica privada y las obras por impuesto, para la implementacién de
los proyectos estratégicos
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s 21. Participar en el asesoramiento de la elaboracién de los anteproyectos y/o proyectos de
ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones que le corresponda, asi como los que le

encomiende la Alta Direccion.
Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones

y otras que le sean asignadas por delegacion.

Articulo 48° - Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
*':-:* “;“\_ _La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, es un 6rgano estructurado que cumple
%\ la funcién de Asesoramiento, que esté encargado de formular, dirigir, ejecutar y evaluar el Proceso
“de Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacién, en concordancia con las normas legales vigentes.
:JEsta a cargo de un funcionario que depende jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento,

Presupuesto e Inversiones.

Articulo 49° - Funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

Controlar y Vigilar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de su
compelencia.

Dirigir y participar en el proceso del Plan de Desarrollo Concertado PDC y el Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad.

Ordenar y vigilar la formulacién, elaboracién y evaluacién (semestral y anual) del Plan
Operativo Institucional POI de la Municipalidad.

Programar, supervisar, evaluar y proponer las actividades del sistema de racionalizacién y
simplificacion administrativa de la Municipalidad.

Proponer la programacién, ejecucién y control de los procesos de reorganizacion
administrativa y modernizacién de la gestion.

Dar Opinién Técnico Administrativa sobre los procesos de reestructuracién, modificacion y
actualizacién de la estructura orgénica y los documentos de gestion.

Controlar la ejecucién del Presupuesto Institucional en forma diaria y mensual.

Programar el Presupuesto Institucional conforme a los dispositivos legales vigentes emitidos
por la Direccién Nacional de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas.
Formular el Presupuesto Institucional y elevarlo a la Gerencia y a la Alcaldia para su
aprobacién.

Elaborar los Estados Presupuestarios conforme lo dispone el Instructivo de la Contaduria
Piiblica de la Nacion.

Elaborar la Evaluacién Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal vigente conforme lo disponen las
directivas emitidas por la Direccién Nacional de Presupuesto Pablico del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Realizar la conciliacién del marco legal de presupuesto.

Realizar los informes de Evaluacién Presupuestaria.

Realizar ]a memoria anual de la Gestién Presupuestaria.

Las demas contenidas en la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado

Emitir opiniones en materia de racionalizacién y simplificacion administrativa.

Dirigir y coordinar la ejecucién de la elaboracién del Reglamento de Organizacién y Funciones
ROF, del Manual de Perfiles de Puesto MPP, el Cuadro de Asignacién de Personal CAP, el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Manual de Procedimientos
(MAPRO) y otros Documentos de Gestién de la Municipalidad en el &mbito de su competencia.
18. Dirigir la elaboracién de la Memoria Anual y otros documentos, sistematizando la informacion
necesaria.
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Coordina y conduce el Proceso de Presupuesto Participativo por Resultados del ambito
Distrital conforme a la normatividad vigente.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar las actividades vinculadas con
los planes derivados del Proceso de Presupuesto Participativo por Resultados en el marco
presupuestal del programa de Inversiones de corto, mediano y largo plazo

Elaborar informes técnicos sobre actividades de su unidad orgénica.

Emitir opinién sobre las directivas propuestas por las unidades orgédnicas, previa a su
aprobacion.

Otras que le asigne el jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones en la
competencia de sus funciones.

Articulo 50°.- Oficina Programacién Multianual de Inversiones - OPMI

/rﬂx\\ La Oficina Programacién Multianual de Inversiones es el érgano responsable de conducir y orientar
% o *’.__‘ el mangjo técnico, ordenado y sistematico de la Inversién Publica en la Municipalidad, teniendo en
] -cuenta las competencias dictaminadas por la Ley del Sistema INVIERTE.PE y deméas normas
A Lumplementarlas del sistema. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Oficina de
““Rlaneamiento, Presupuesto e Inversiones. Estd a cargo de un servidor denominado jefe de Oficina.

\{Q]‘[‘l ulo 51°.- Funciones de la Oficina Programacién Multianual de Inversiones - OPMI

Coordinar y consolidar el Programa Multianual de Inversiones y proyectos de inversién
publica de la Municipalidad Distrital de Acora.

Proponer el Programa de Inversiones de la Municipalidad en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

Emitir y actualizar documentos normativos en relacién a los requisitos minimos necesarios a
contener en las propuestas de inversién, que sean solicitadas en el marco del Sislema
Invierte.pe

Emitir los informes técnicos de su competencia relacionados con el sistema presupuestario e
informes sobre los proyectos de inversion piiblica en cualquier fase del ciclo de vida del
proyecto.

Emitir informes técnicos sobre los proyectos de inversién piiblica que se encuentren en la etapa
de pre-inversién, para fines de su declaratoria de viabilidad de acuerdo a la normatividad
vigente.

Brindar apoyo técnico a las dependencias de la Municipalidad, en la identificacién,
formulacion y evaluacion de proyectos de inversién publica.

Las demés funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia de su
compelencia.

Organizar y administrar el acervo documentario del 4mbito de su competencia.

Informar periédicamente a la Gerencia Municipal y Alcaldia la situacién de la Cartera Anual y
de la Programacién Multianual de Proyectos.

Otras funciones de acuerdo al Decreto Legislativo N°® 1252 su reglamento y modificaciones que
implementa las inversién pablica y programacién multianual de inversion vinculada a
objetivo institucional, regional y nacional.

11. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
que le sean asignadas por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.
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-~ Articulo 52°.- Unidad de Sistemas y Soporte Informatico

A2 w0 Es un 6rganoe funcional estructurado de apoyo de la Municipalidad, encargado de planificar, dirigir,

-;‘J\goordjnar y ejecutar la operatividad de los sistemas informéticos a través de la sistematizacién de
&L ’-f‘;ks procesos técnicos en todas las dreas para la toma de decisiones a través de la actualizacion de

" 72/datos en todos los procedimientos, del mismo modo es el responsable de mantener el portal virtual

~ ”con toda la informacién que permita mostrar la transparencia de los procedimientos y actividades
T que desarrolla la entidad en cumplimiento a dispositivos legales vigentes.

Realizar el analisis de todo el procedimiento administrativo, para poder sistematizar los
procesos informaticos tendientes a la sistematizacién de todo el proceso administrativo que se
gjecuta en la entidad.

Formular y disefiar los programas informaticos que permitan brindar el soporte tecnologico de
todo el proceso administrativo.

Participar en los procesos de toma de decisiones y en el mantenimiento de la informacion
actualizada, interviniendo en la programacién de planes de trabajo tendientes a la formulacién
de soluciones de procesos virtuales.

Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de las estaciones y terminales con que
cuenta la red informatica y la informacién que se dispone en la pagina virtual de la entidad.
Monitorear el proceso de alimentacién de datos para evitar la redundancia de procesos que
puedan ocasionar la repeticién de los mismos.

Participar en la formulacién y evaluacién de los sistemas existentes tanto a nivel de hardware y
software.

Elaborar el Plan de mantenimiento tanto preventivo como correctivo, a nivel de software y
hardware.

Evalia y actualiza los sistemas existentes con la puesta en marcha de un periodo de prueba y
evaluacion de los sistemas, en forma paralela a los procedimientos administrativos
desarrollados en forma manual.

Depende funcionalmente y administrativamente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

| ’El,s el 6rgano de asesoramiento que desarrolla funciones consultivas en materia juridica emitiendo
-opiniones legales, orientando la correcta interpretacién y aplicacién de la normatividad legal en los
/asuntos normativos, procedimientos y actos administrativos de la gestién. Es el encargado de
~ organizar, coordinar y evaluar la ejecucién de actividades de carédcter juridico; asi como brindar

- asesoramiento sobre la adecuada interpretacién, aplicacion y difusién de las normas de
~ competencia municipal. Se encuentra a cargo de un funcionario que depende jerdrquicamente del
N\ - Gerente Municipal.

= Articulo 55° Funciones de la Oficina de Asesoria Legal

1. Brindar asesoria juridica a los diferentes 6rganos de la Municipalidad, para la realizacion de
los actos de gobierno, institucional y /o administrativos.
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Absolver las consultas que en materia juridica le formulen los diversos érganos de la
Municipalidad.

Emitir opinién sobre las resoluciones, contratos y convenios, que le sean sometidos a su
consideracién con arreglo a ley

Asesorar y conducir los procesos de interpretacion de las disposiciones legales, asi como
proponer normas y procedimientos orientados a mejorar la legislacion y las actividades de la
gestibn municipal.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de sistematizacién de la legislacion
municipal manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones legales nacionales y
municipales.

Participar en los programas de capacitacién al personal en materia juridica.

Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su
competencia.

Actuar como 6érgano rector del sistema juridico de la Municipalidad Distrital, coordinando con
los demds érganos, la uniformidad de criterios en la interpretacién de la normativa aplicable a
la administracién municipal.

Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean necesarias para la
mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

Revisar, proponer, elaborar y visar segtin corresponda los documentos que de conformidad
cen sus respectivas funciones formulan los érganos de la Municipalidad y que sean sometidos
a su consideracion.

Revisar, corregir y opinar sobre anteproyectos de ordenanzas, decretos, acuerdos y
resoluciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

Llevar un registro de las normas legales municipales y de las relacionadas con la
Municipalidad.

Emitir opinién y visar convenios y contratos que suscriba el Alcalde o el Gerente Municipal con
entidades publicas o privadas.

Proponer proyectos de normas internas para el perfeccionamiento de la legislacion Municipal.
Alcanzar informacién competente para el portal institucional de la Municipalidad.

Custodiar y administrar el acervo documentado del &mbito de su competencia.

Otras funciones de su competencia que le asigne la Alcaldia o la Gerencia Municipal.

ticulo 56°.- Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos
un 6rgano encargado de los asuntos relacionados de la supervisién de estudios, obras de
1struccion y proyectos de inversién que ejecute la Municipalidad por diferentes modalidades de

. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades orientadas a la supervisién de los proyectos
de inversion.

. Revisar, examinar, observar y opinar acerca de los estudios de pre - inversiéon (perfiles
elaborados por la unidad Formuladora o por consultoria externa previos a su aprobacién
emitiendo el informe correspondiente.

3. Revisar, examinar, observar y opinar acerca de los expedientes técnicos elaborados por la por

consultoria externa previo a su aprobacién, emitiendo el informe correspondiente.
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. Supervisar y controlar la ejecucién de las obras y proyectos de inversién, garantizando la calidad
.= de los mismos.
5. Perfeccionar y presentar propuestas de normas técnicas y/o métodos adecuados para una
| programacién, ejecucién y evaluacién coherente de los proyectos.
. Proporcionar oportunamente las recomendaciones y soluciones para resolver los problemas
técnicos que hayan sido detectados.
. Examinar y opinar conjuntamente con el residente de obra sobre la compatibilidad del
expediente técnico con la realidad encontrada a efectos que se realicen las correcciones
'\ necesarias para las Instancias correspondientes.
. Conformar el comité de recepcién, liquidacién y transferencia de obras

. Evaluar conjuntamente con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones el avance
fisico financiero de los proyectos de inversién.
10. Efectuar las liquidaciones fisicas y financieras de las obras y proyectos ejecutadas en afios
anteriores y durante el ejercicio en curso, dentro de los plazos de Ley.
11 Verificar que los recursos humanos, materiales y financieros se utilicen tal como se ha previsto
| enla programacion de caca proyeclo, teniendo en cuenta las normas establecidas.
" 12. Coordinar y controlar la inscripcién de las obras terminadas en los registros respectivos.
; .Proponer medidas de prevencién en seguridad de las obras.
14N\Revisar, autorizar y visar los requerimientos de obras, tareos y conformidades de los servicios
4, prestados a obras.
33;7}‘5. L\as demds funciones que por norma legal le corresponda realizar.

=y A

*"Articulo 58°.- Unidad Formuladora

“La Unidad Formuladora, es el érgano responsable de conducir la formulacién de estudios y
proyectos de pre - inversidén e inversion, asi como para la consistencia técnica de los expedientes
técnicos y/o estudios definitivos de acuerdo a los componentes de los estudios de pre - inversion
S\por los que fue declarado viable. Es ejercida por un Servidor Piiblico de disciplina a fin al cargo, con
categoua de Jefe de Unidad, quien depende del Gerente Municipal.

1. Elaborar y controlar los estudios y proyectos de inversién piblica considerados en el Plan de

Desarrollo Distrital Concertado (PDC), El Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Presupuesto

Municipal, dentro del Marco del sistema nacional de programacién Multianual y gestién de

inversiones - Invierte.PE.

Coordinar, ejecutar y supervisar del desarrollo de los estudios y proyectos a nivel de Pre

Inversién y Factibilidad, correspondientes a la etapa de Pre Inversién de los proyectos de

inversion a su cargo.

. Coordinar el Plan de Desarrollo Concertado en coordinacién con la Oficina de Planeamiento,

Presupuesto e Inversiones a efectos de desarrollar el Plan de Inversiones.

- Elaborar los estudios de pre inversién producto de las evaluaciones técnicas y legales viables de

' construccién, rehabilitacién, educacién, mejoramiento y demds actividades relacionadas con el

desarrollo del distrito.

. Elaborar la consistencia técnica de los expedientes técnicos aprobados por las Unidades

Ejecutoras de Inversiones de la Municipalidad.

6. Elaborar y proponer los proyectos de inversion piiblica y privada a la Sub Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, en el marco de la propuesta del Plan de Desarrollo
Local.
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™. 7. Desatrollar acciones de recopilacién de documentacién e informacién legal y reglamentaria

relacionada con los precios unitarios, asi como efectuar el andlisis y actualizacitn

a7 correspondiente.

~ "J5B. Recibir los proyectos declarados viables por la Oficina de Programacién Multianual de

o4 Inversiones (OPMI), los cuales se incorporan a la administracién del Banco de Proyectos de

e Obras Publicas y elaborar los expedientes técnicos respectivos.

. Dirigir la elaboracién y programacién de estudios en concordancia con las directivas y

lineamientos de Invierte.pe. en coordinacién con la Oficina de Programacién Multianual de

H Inversiones.

/=/10. Desarrollar los estudios de pre Inversién técnica y econémica que requieran los proyectos de

/ inversién publica (PIP).

- 11, Recibir la solicitud de proyectos de los recurrentes, elaborar el estudio de pre inversién, previa
inspeccién ocular de la zona a trabajar y remitirlo a la Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones (OPMI) en el marco del sistema nacional de programacién multianual y gestién de

Y2\ inversiones.

:) 12, Llevar el seguimiento, control y evaluacién de los estudios y proyectos contratacdos por los

; consultores externos.

g Egir conformidad a los expedientes técnicos elaborados en la Unidad Formuladora y de aquellos
21

ontratados por consultores externos.
\ 4, Elaborar expedientes técnicos para la ejecucion de las obras de inversion.
M}15 Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar los estudios en materia de estudios de pre
/  inversion y expedientes técnicos de obras publicas y proyectos o programas de desarrollo local.
16. Absolver consultas y/o modificaciones relacionadas al expediente técnico de obra que se
pudiesen presentar durante su ejecucién, y remitir el informe técnico para la consideracién y
modificacién del consultor.
S sordinar con los érganos de linea para la elaboracién de los estudios de pre inversién y para la
11 elaboracion de los expedientes técnicos y/ o estudios definitivos.
: ?8 Administrar el archivo documentado en el ambito de su competencia, conforme a la normativa
<&y vigente.
.=~ 19.Dirigir los estudios en las fases de factibilidad.
20. Formular las bases y términos de referencia de los estudios en concordancia con la normativa de
s, Invierte.pe.
-'\‘g?.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
. ln) que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

o

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 60°- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos de caréacter
operativo y auxiliar a todos los demds érganos de la Municipalidad.

Articulo 61°- Son érganos que apoyan tanto a la Alcaldia como a la Gerencia Municipal y a los
demds érganos de la Municipalidad estos son:




Oficina de Secretaria General
o Unidad de Imagen Institucional y Protocolo
o Unidad de Tramite Documentario

_ -/ o Unidad de Registro de Estado Civil
“_77°_~ o Unidad de Archivo
— Oficina de Defensa Civil y Control de Riesgo
Oficina General de Administracién
o Unidad de Abastecimientos

* De Almacén Central

o Unidad de Contabilidad
o Unidad de Tesoreria
0
o

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Patrimonio

— Oficina de Administracién Tributaria y Rentas
o Unidad de Fiscalizacién Tributaria

o Unidad de Cobranza Coactiva

iculo 62°.- Oficina de Secretaria General

N La Oficina de Secretarfa General es el drgano de apoyo del segundo nivel organizacional, cuyo
~)\émbito de competencia funcional comprende el apoyo a las acciones administrativas del Concejo
! E) Municipal y de Alcaldia conforme a la normatividad vigente; asi como garantizar el correcto
2 % W f/ desarrollo de los procedimientos de Tramite documentario, Registro Estado Civil, Archivo, Imagen
1.~ Institucional y Protocolo. La Secretaria General, estd a cargo de un servidor, que depende
S jerarquicamente de la Alcaldia y funcional y administrativamente del Gerente Municipal.

2\ Asimismo, es responsable del correcto desarrollo de los procedimientos de trdmite documentario
<\que incluye la recepcion y notificacién, asi como, de los mecanismos de transparencia de la gestion
< Zmamicipal, y responsable de la administracién de la unidad de registro civil.

' Articulo 63°,- Funciones de la Oficina de Secretaria General

. Convocar con la anticipacién debida a los Regidores por encargo de alcaldia, para las sesiones

ordinarias, extraordinarias y solemnes del Concejo Municipal, asf como a otras reuniones que

disponga la Alcaldia, conforme al Reglamento Interno del Concejo RIC.

) Desempeiiar las funciones de secretario en las sesiones de Concejo Municipal.

/9, Redactar, archivar, mantener actualizado el libro de actas y el registro de asistencia de los

miembros del Concejo, y colaborar con la formulacién de la agenda y la documentacién de cada

sesion,

-4, Apoyar al Concejo Municipal, en asuntos administrativos y custodiar las Actas de las sesiones

., del Concejo Municipal y Consejo de Coordinacién Local Distrital.

5. Tramitar y realizar el seguimiento de los pedidos formulados por los regidores en las sesiones

del Concejo Municipal, ante las diversas dreas administrativas de la gestion municipal.

. Dar forma final a las normas municipales como Ordenanzas, Acuerdos del Concejo, Decretos y
Resoluciones en estricta correspondencia con las decisiones adoptadas, de acuerdo a Ley.

7. Distribuir y custodiar las diferentes normas municipales que emita el Concejo Municipal y/o la

Alcaldia.
8. Apoyar a las diversas comisiones de Regidores de la Municipalidad Distrital.
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. |71l0. Programar, coordinar, evaluar y supervisar las acciones de difusién entre otras, de la Unidad de
=N ';?;” Imagen Institucional y Protocolo de la Municipalidad Provincial.
Ry s > /11. Dirigir la gestién estratégica de las actividades de imagen institucional y relaciones piblicas de
S la entidad.
12. Proponer, dirigir y velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de
A\ gestién documentaria y transparencia institucional.

- 413. Consolidar el correcto desarrollo de los procedimientos de tramite documentario.
:]14 Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la informacién publica,
"/ asf como entregar informacién para la actualizacién del portal de transparencia, conforme a la

normatividad vigente.

15. Certificar las Resoluciones y Decretos de Alcaldia; Acuerdos, Ordenanzas y Resoluciones del
_ Concejo, que se emitan, y gestionar su publicaciéon cuando corresponda.
& 16. Certificar y/o fedatear las copias de los documentos que obran en el Archivo Central de la
' Municipalidad, asi como de los documentos y expedientes en tramite.
esarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su

competencia.

]8.C0n\trolar, verificar los documentos que son tramitados en coordinacién con los ¢rganos y
unidades organicas de la Municipalidad.

19 Organizar y administrar el acervo documentario del émbito de su competencia y dirigir la

/ administracién documentaria de la Municipalidad en todos sus érganos y unidades orgénicas.

- 20.Supervisar, Controlar y verificar el tramite documentario en las diferentes unidades orgdnicas de
la Municipalidad en cumplimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General y
evitando que la Municipalidad incurra en el silencio administrativo positivo.

21. Administrar el Libro de Reclamaciones haciendo seguimiento a los reclamos hasta su plena

atencion y respuesta a los administrados

A"/ La Oficina de Secretaria General, para el mejor cumplimiento de sus funciones constituye dreas
N{im " estucturadas de la Unidad de Imagen Institucional y Protocolo, Unidad de Registro de Estado
4 Civil, Unidad de Tramite Documentarlo y Unidad de Archivo.

}i\r’ﬂculo 64°.- Unidad Imagen Institucional y Protocolo

» ‘;f;a Unidad de Imagen Institucional y Protocolo es una dependencia de la Alcaldia encargada del

ol ‘fbrtalecmuento de la imagen institucional de la Municipalidad, mediante la comunicacién, las
e Jtelaciones publicas, la informacién, publicidad y difusién de las actividades municipales; asimismo,

N "“5—‘/ del desarrollo de las acciones de protocolo y eventos oficiales, y de la atencién de tramites de

#775 solicitudes de audiencias y otros con las autoridades del gobierno local. Estd a cargo de un jefe de

" unidad, el cual es un cargo que depende directamente de la Alcaldia.

N : Articulo 65°.- Funciones de la Unidad de Imagen Institucional y Protocolo

1. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades estratégicas y operativas que consoliden la
imagen institucional de la entidad.

2. Difundir la informacién de la entidad en coordinacién con el drea de informatica a través del
portal web y por otros medios, previa coordinacién con las dreas competentes.
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=== 3. Elaborar notas de prensa, releridas a los planes, programas, proyectos actividades y eventos, que
N realice la entidad.
. Brindar asesoramiento en comunicacion e informacion especializada y de cobertura periodistica
a los drganos de gobierno y la alta direccion.
. Dirigir e implementar la imagen corporativa en las publicaciones que impulsen los diferentes
6rganos y unidades organicas de la Municipalidad.
- Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades protocolares
. Promover el acercamiento y mantener las buenas relaciones con organizaciones publicas y
'\ privadas, con el fin de coadyuvar a la implementacién de los proyectos estratégicos.
‘8. Programar, supervisar y apoyar los eventos generales de la entidad, en coordinaci6én con las
dreas responsables.
. Establecer y mantener coordinaciones con instituciones ptblicas y/o privadas, nacionales y/o
extranjeras, para dar a conocer los alcances de la gestién municipal.
v 10.Organizar y ejecutar programas de divulgacién al interior de la Municipalidad acerca de las
)\ politicas y estrategias de gestién y desarrollo local, a fin de lograr la identificacién y el
{éjf compromiso de los trabajadores en el logro de los objetivos y metas.
4 SY1N Elabonr y mantenel actuahzado el archivo audiovisual y fotogréfico de la Municipalidad en

5\ 1eahnen en Ia Mul‘lltip’lhdad

o ,h,]14 Promover eventos para dar a conocer a la ciudadania, la labor realizada por la Municipalidad.

Vi '15. Desarrollar y ejecutar las estrategias de marketing institucional.

Nodedrt” 16.Coordinar con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones la elaboracién de la

Memoria de Gestién Anual de la Municipalidad.

"\ 17.Controlar, verificar y tramitar los documentos que son entregados a su drea mediante

'_ coordinacién con la Secretaria General.

=118 Organizar y administrar el acervo documentario del dmbito de su competencia en coordinacién
con la Secretarfa General.

19. Otras funciones que le sean asignadas por la Alcaldia, Gerencia Municipal y Secretaria General,

Articulo 66°.- Unidad de Tramite Documentario

Es un érgano funcional no estructurado de apoyo de la Municipalidad Distrital, encargado de
.\ desarrollar las acciones referentes al trdmite y control de la documentacién institucional, asi como
: ..“ @dmuustlar el sistema de tramite documentario de la entidad.

" Articulo 67°.- Funciones de la Unidad de Tramite Documentario

. Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcion, registro, clasificacién, distribucién,
_ control, seguridad e informacién de la documentacién que ingresa y sale de la Municipalidad.
- 2: Qrientar e informar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes de conformidad con el
< Texto unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
. Ejercer proteccion y defensa del vecino, evitando las atenciones ineficientes y pagos indebidos.
. Elaborar las estadisticas de gestion documentaria y emitir los reportes sobre la documentacién
que ingresa, egresa y aquella que se encuentra en proceso, expedientes incompletos o por
regularizar dentro del plazo eslablecido y expedientes declarados en abandono.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORA ¥

5. Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el Sistema de
Gestion Documentaria, ejerciendo la supervision correspondiente y evitar el silencio
administrativo positivo.
’6. Proponer, mecanismos e instrumentos de simplificacién administrativa efectiva.

. El control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su compelencia.
. Gestionar la implementacién de un sistema informéatico de atencion al usuario.
. Emitir el listado de documentos recibidos mensualmente y el reporle estadistico de documentos
™ recibidos en el periodo correspondiente a la Secretaria General.
/. ' .\IU.Cumplir con las demads funciones que le asigne la Secrelaria General.

b1 /%, Articulo 68°.- Unidad de Registro de Estado Civil

/:y/ La Unidad de Registro de Estado Civil es la unidad orgédnica de la Secretaria General, encargada de

~*" organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar las actividades relacionadas con la prestacién de
~ZpAp o los servicios de Registro Civil; de registrar los acontecimientos, hechos y actos vitales de la

(37 /;.\"‘, . Municipalidad Distrital, mantiene niveles de coordinacién y una relacién funcional con el Registro

\E]JNacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC). Esta a cargo de un servidor denominado Jefe

#+4/ de Unidad

Articulo 69°.- Funciones de la Unidad de Registro de Estado Civil

1. Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracién de los Registros
', Ciyiles y Estadisticas sobre hechos y actos vitales del distrito, conforme a Ley.
‘2l Organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar los servicios de inscripcién de partidas de los

" Registros de Estado Civil, asf como otorgar sus respectivas copias certificadas de conformidad

con las disposiciones emanadas por el RENIEC.

3. Realizar inscripciones en el plazo ordinario y extraordinario, otorgar certificaciones, rectificar y
ejecutar otras acciones en los Registros del Estado Civil, por mandato judicial y legal
correspondiente.

odernizar la administracién de los procesos de inscripcién de nacimientos, matrimonios y
=] defunciones y la expedicion de partidas de los mismos.

5. Realizar rectificaciones administrativas de conformidad con la Resolucién Registral OREC en
cumplimiento a lo establecido por el D.S. N° 015-98-PCM vy la Directiva DI-415-GRC del
RENIEC.

. Ordenar la inscripcién de adopciones judicial, notarial y/o administrativa por nacionales o por
extranjeros.
7. Representar a la Municipalidad en el cumplimiento de sus funciones y competencias.
+/8. Celebrar matrimonios individuales y colectivos de acuerdo a Ley.
/9. Autorizar las anotaciones marginales por mandato judicial.
“»>==%_ 10.Implementar la expedicién de partidas via Internet y/o teléfono y remision por correspondencia.
45 -:11.Otorgar copia certificada de partidas para el uso militar en forma gratuita.
N+ . .12.Expedir certificacién de viudez y solteria.
X - ~13. Atender oportunamente los requerimientos de las Autoridades Judiciales, Fiscales,
e // Administrativas, en materia de remision de partidas o verificacién de las mismas.
14.Expedir copias certificadas y/o autenticadas de las inscripciones que se encuentran en los
Registros de la Municipalidad.
15. Atender los diferentes trdmites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionado a
su competencia.
16. Administrar el sistema de gestién documentaria en el ambito de su competencia.
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que le sean asignadas.

L .'.I.;r":\

_ 7 Articulo 70°.- De la Unidad de Archivo

La Unidad de Archivo es el 4rea que se encarga de organizar, custodiar y conservar la
- documentacién proveniente de los Archivos de Gestién de la Municipalidad, brindando servicio e
2L "5 informacién a todas las Unidades Organicas que lo solicitan y al piiblico en general. Los
';\.\_‘docmnentc:s generados por las diversas dreas de la Institucién Municipal son transferidos al
/| YArchivo para su conservacién o posterior eliminacién.

;4// La Unidad de Archivo forma parte del Sistema Institucional de Archivos del Gobierno Regional de
Puno, que es la encargada de las acciones para la eliminacién de documentos.

o

-.'.};'.._Arﬁculn 71°.- Funciones de la Unidad de Archivo

=] \ e ; . ; :
/1. Organizar, administrar y custodiar la documentacién que remitan los diferentes 6rganos de la

Municipalidad hasta el vencimiento de los plazos de retencion.

2\ Formular y proponer la politica archivistica de la Municipalidad y documentos de gestion, de

» conformidad con las normas del ente rector del Sistema Nacional de Archivos para todos los

21\ érganosy unidades orgénicas.

3.} Coordinar con las unidades orgénicas de la Municipalidad el correcto funcionamiento de los

7\ “/ archivos periféricos de cardcter temporal.

Y} . A. Supervisar los procesos archivisticos que se ejecutan en los archivos periféricos de la

== Municipalidad.

5. Proponer la documentacién sujeta a transferirse al Archivo General de la Nacién.

6. Coordinar, sistematizar y uniformizar la produccién de documentos.

7. Proporcionar a los interesados servicios de informacién sobre la documentacién archivada.

18, Brindar capacitacién y asesoramiento en materia archivistica al personal de la Municipalidad.

#549. Consignar la recepcién de expedientes de tramite documentario y suscribir el cargo de

7 recepcion.

10. Cumplir con las normas y directivas que emite el Sistema Nacional de Archivos, la Secretaria de
Gestion de la PCM en materia de modernizacién y otros ¢rganos rectores de sistemas que

incidan en la administracién de la informacién pablica.
J '>jl. Otras que establece la Ley N° 25323, ley rector del sistema nacional de archivos y sus respectivos

>l reglamentos y directivas que aprueban lineamientos de prevencidn, seguridad y actuacion en
cumplimiento a las norma del sistema del AGM.
~£7 12, Cumplir con las demas funciones que le asigne la Secretaria General.

= Articulo 72°- Oficina de Defensa Civil y Control de Riesgos

La Oficina de Defensa Civil y Control de Riesgos, es el érgano de preparar a la poblacién para
- % afrontar situaciones de emergencia y/o desastres naturales y brindar los servicios de proteccién de
“ la vida ante eventuales casos de dafios ocasionados en el distrito por accién de fenémenos

naturales.

Articulo 73°.- Funciones de la Oficina de Defensa Civil y Control de Riesgos

1. Proponer e implementar las Politicas de Defensa Civil y Control de Riegos en el ambito de su
responsabilidad.
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. Planear, programar ejecutar y supervisar las acciones de defensa civil y el programa de control

de riesgos.

= B. Efectuar el planeamiento, preparacién y ejecucién de la movilizacién dentro del dmbito del
distrito ante posibles riesgos que atente contra la seguridad y vida de la poblacién del distrito.

. Promover y conducir la capacitacién de autoridades y poblacién en acciones de Defensa Civil y
Control de Riesgos.

. Planear conducir y controlar las actividades de delensa civil, de acuerdo a normas y directivas
emitidas por el INDECI, en la prevencién preparacién, respuesta y rehabilitacion.

. Formular los planes de defensa civil derivados del Plan Nacional de Prevencién y Atencién de
Desastres.

. Verificar la ejecucién de los planes de prevencién contingencia emergencia y rehabilitacion
cuando el caso lo requiera

. Apoyar y ejecutar las acciones del Comité Distrital de Defensa Civil presidido por el Alcalde
Distrital.

. Apoyar las acciones de prevencién, emergencia y rehabilitacién de dafios ocasionados en el
distrito por accién de fenémenos naturales.

10.Otras funciones que establece la Ley N° 29664, del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de

Desastres (SINAGERD) como sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, trasversal y

participativo con la finalidad de identificar y reducir los riegos asociados a peligros o minimizar

: riesgos.

“11. Otras funciones que se le encomiende en el drea de su compelencia

222527 Artteulo 74°.- Oficina de General de Administracion

La Oficina General de Administracién, es el érganc de apoyo encargado de la planificar, organizar,
coordinar, dirigir y supervisar las actividacdes de los érganos internos de la Municipalidad y de los
A\ servicios que prestan a los vecinos, en funcién de los lineamientos de politica municipal y en
ZT|coordinacién con la Gerencia Municipal, de acuerdo a las instrucciones impartidas por ésta, es el

-/ asuntos relacionados a recursos econdémicos y financieros, patrimonio, recursos humanos y
suministro logistico en concordancia a las disposiciones vigentes de los sistemas administrativos
/,5??;\ que conforman. Ademds, conduce los sistemas de tesoreria, contabilidad gubernamental, logistica,
~:control patrimonial, administracion de recursos humanos. El 6rgano estd a cargo de un Servidor

‘|‘> tiblico a fin al cargo con especialidad y experiencia en el cargo, con categorfa de Jefe de Oficina
' o) ,; e depende jerarquicamente del Gerente Municipal.
\g “Articulo 75°.- Funciones de la Oficina de General de Administracién

0 1 Conducir el proceso financiero de administracién de ingresos y egresos de fondos y los valores
" financieros, de acuerdo a las normas de control interno y otras normas legales y técnicas.
{fConducir los procesos de contabilidad y costos, verificando que estas operaciones se ejecuten de
_F4/ conformidad con la documentacién y los niveles de autorizacién respectivas.
> { Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion de las actividades y procesos
técnicos de los sistemas de contabilidad, lesorerfa y recaudacién, personal, logistica e
informatica.
4. Conducir los procesos de logistica de bienes y servicios, en sus etapas de programacién,
adquisicién, almacenamiento y distribucién; asi como los de prestacién de servicios generales,
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referidos al uso y mantenimiento del parque automotor, a la guardiania, seguridad y
conservacién de la infraestructura, equipamiento e instalaciones de la Municipalidad.

Conducir el sistema de administracién de personal en sus procesos de seleccién, evaluacién del
rendimiento, control de asistencia y permanencia, asignacién de remuneraciones, promociones,
ascensos, estimulos, capacitacidn y otorgamiento de servicios y beneficios sociales de acuerdo a
ley.

. Participar con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones en la elaboracién del
presupuesto a nivel de programas, subprogramas, actividades y proyectos.

. Conducir el proceso de ejecucion presupuestal, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones.

Presentar y sustentar a la Gerencia Municipal, los Estados Financieros y el Estado de Ejecucién
Presupuestal, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

. Ejercer el control previo y concurrente de las operaciones financieras, revisando y fiscalizando la
documentacién fuente que las sustenten, antes de las autorizaciones de pago; asi como
supervisar el sistema de costos y el comportamiento de los egresos, segun los calendarios de
pago y la programacién presupuestal.

10.Supervisar las actividades de programacién de caja, recepcién de ingresos, de ubicacién y

custodia de fondos, asi como la distribucién y utilizacién de los mismos,

\\11. Organizar, supervisar y participar de los procedimientos de seleccién y adjudicaciones directas

que convoque la Municipalidad en cumplimiento de la normativa sobre la materia.

' 2 Dirigir, supervisar y evaluar los procesos técnicos de registro y control de bienes patrimoniales,

tanto muebles como inmuebles de la Municipalidad; asf como la elaboracién del margesi de

bienes y gestion del Almacén institucional.

13. Presidir el Comité de Gestién Patrimonial, y proponer las comisiones que sean necesarias.

14.Supervisar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria, vehiculos y

equipos, abastecimiento de combustible y repuestos, asi como de la infraestructura e

2} _instalaciones de la Municipalidad.

/>15. Gestionar y administrar las polizas de seguros que resguarden el patrimonio y recursos de la

Municipalidad.

16. Participar en la elaboracién y evaluacién del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual

. de la Municipalidad.

; 7\ 7.Controlar, verificar los documentos que son entregados a su drea en coordinacién con la

)?% | Secretaria General.

i

TR

2V

Organizar y administrar el acervo documentario del &mbito de su compelencia en coordinacién

ANCERE con la Secretaria General.

_Ez’w{n 19 Cautelar la observancia de los términos fijados en los contratos y convenios, disponiendo las

-, acciones que correspondan en caso de su incumplimiento

29 Aprobar los requerimientos para la adquisicién de bienes y servicios y para la contratacién de

obras.

{21 Disponer en forma periddica la realizacién de arqueos de fondos y valores en las oficinas que
corresponda, asi como de otras acciones de control orientadas a la proteccién de los bienes y
patrimonio institucionales

22. Coordinar y dirigir la implementacion de procesos sistematicos y periédicos de simplificacién
administrativa en las unidades orgénicas a su cargo.
23.Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.
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Articulo 76°.- Esta Oficina tiene a su cargo las siguientes unidades:
", — Unidad de Abastecimientos

]r' } Unidad de Contabilidad

b y — Unidad de Tesoreria

.~/ — Unidad de Recursos Humanos

Articulo 77°.- Unidad de Abastecimientos

La Unidad de Abastecimientos es la unidad orgédnica de la Oficina General de Administracién y
3 ."‘xﬁ Rentas, encargada de administrar el proceso de abastecimiento de los recursos materiales, bienes y
% "servicios en general de la Municipalidad; es responsable de brindar los servicios generales de
=) inmobiliarios, mobiliarios, maquinarias y equipos de los érganos y unidades organicas de la
Municipalidad. Asi como tener actualizado el Registro de Control Patrimonial y Margesi de Bienes

de la Municipalidad. Est4 a cargo de un servidor denominado Jefe de Unidad.

R Articulo 78°.- Funciones de la Unidad de Abastecimientos

. Dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y controlar la ejecucién de los procesos técnicos de
programacién, adquisicién, almacenamiento y distribuciéon de bienes y materiales
nstitucionales.

. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, coordinando su

. cumplimiento con las unidades orgénicas de la Municipalidad.

. Dirigir, programar, coordinar y supervisar los procesos de adquisicién de bienes y contratacién

de servicios, en conformidad con la normatividad legal y el Plan Anual de Adquisiciones y

Contrataciones.

. Elaborar el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, consoliddndolo en coordinacién con

las gerencias y unidades organicas de la Municipalidad, y proponerlo para la formulacién del

=Yy Presupuesto Anual y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

“{c} Elaborar el Registro de Proveedores y el Catalogo de Bienes y Servicios, y tenerlos actualizados.

-0, Elaborar solicitudes de cotizaciones para ser remitidas a los proveedores, antes de cada
adquisicién; y preparar los respectivos cuadros comparativos de cotizaciones.

. Elaborar las érdenes de compra y servicios y visarlas para su ejecucién, y reportar a la Oficina

General de Administracién la informacién respectiva a nivel de compromiso.

. Cumplir las normas legales que rigen los procesos de seleccién por las modalidades de licitacién

X publica, concurso publico y adjudicacién directa o de menor cuantia.

-9, Planificar, dirigir, supervisar y controlar los servicios generales de abastecimiento y
mantenimiento de la flota vehicular, maquinaria, equipos, instalaciones, mobiliario, enseres y
./ otros.

' :Lg-’;b?' 10. Establecer normas y procedimientos internos para el mantenimiento, conservacion y seguridad
T, de los bienes y servicios, de los locales, de la infraestructura y demds patrimonio de la
.+ Municipalidad.

1‘1 Programar, coordinar y ejecutar el control de la asignacién y uso de los bienes muebles,

. determinando sus respectivas valorizaciones, depreciaciones, altas y bajas.

“A2. Programar, coordinar y ejecutar el control del uso de los bienes inmuebles, efectuando el
saneamiento fisico legal de los terrenos para su inscripcién dentro del Margest de Bienes de la
Municipalidad.

13. Programar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de toma de inventarios de los bienes

institucionales: equipos, vehiculos motorizados, mobiliario, enseres y otros bienes;

actualizandolos en los registros respectivos.
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. 14. Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacién, valorizacién, depreciacién,
\ revaluacién, asignacién, bajas y excedentes de inventarios; concilidndolos con las operaciones de
o 5 ;'] contabilidad patrimonial.

’ ]; 15 Organizar y coordinar la titulacién de los bienes inmuebles, en coordinacién con la Sub Gerencia
37,

NI de Infraestructura.

16. Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su

\ competencia.

17 Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos para la toma de inventarios de los bienes

! patrimoniales de la Municipalidad, como son: inmuebles, maquinarias y equipos, mobiliario y

enseres y otros bienes.

7 18.Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacién, asignacién de bienes
patrimoniales, registro de bienes de activo fijo y bienes no depreciables de la Municipalidad.

19.Efectuar la valorizacién, depreciacién, revaluacion, bajas y excedentes de los bienes

.. patrimoniales existentes en la Municipalidad.

W‘ 0.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones

";}_}f en el &mbito de su competencia que le asigne la Oficina General de Administracién.

iculo 79°.- De Almacén
Imacén es el area encargada de controlar y coordinar la entrada y salida de los bienes

. Dirigir, supervisar el sistema de control de almacén mediante la tarjeta Kardex.

— ..// 2 Dirigir, supervisar el adecuado almacenamiento de los productos y especies en el Almacén,
' teniendo en cuenta su naturaleza.

. Controlar el stock minimo de ttiles de materiales e insumos para las diferentes unidades
.\ —orgénicas, con la finalidad de efectuar el pedido de los insumos evitando el desabastecimiento.
=#. Registrar, dirigir Pecosas y remitir la documentacién a las unidades orgénicas correspondientes.

. Elaborar informes, reportes y otros documentos relacionados con la labor.

. Firmar gufas de remisién, facturas y érdenes de compra, dando conformidad a lo recibido, segin
las caracteristicas requeridas.

. Velar por la seguridad interna en el Almacén.

. Elaborar y firmar PECOSAS sobre la salida de materiales, insumos y bienes atendidos en el
i~ Almacén.

i 29, Dirigir, controlar la recepcién de materiales de almacén, suscribiendo la conformidad sobre el
ingreso de bienes de almacén.

k '.'Articulo 80°.- Unidad de Contabilidad
; :La Unidad de Contabilidad es la unidad organica de la Oficina de General de Administracién,
- zencargada de conducir los procesos administrativos del Sistema de Contabilidad, en concordancia
” con las normas y procedimientos vigentes para la gestién contable. Est4 a cargo de un servidor
denominado Jefe de Unidad. Jerarquica, funcional y administrativamente depende de la Oficina
General de Administracién.

Articulo 81°.- Funciones de la Unidad de Contabilidad

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos del Sistema de Contabilidad
Gubernamental, de acuerdo con las normas y dispositivos legales vigentes.
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. Fjecutar, controlar y mantener actualizado el registro de operaciones contables, en los libros
principales y auxiliares.
. Elaborar los Estados Financieros en forma trimestral, semestral y anual, conforme lo dispone los
instructivos de Contaduria Publica de la Nacién.
. Elaborar y presentar oportunamente la Contabilidad y el Balance Anual de la Municipalidad.
. Verificar la correcta formulacién de la documentacién fuente que sustenten las operaciones
administrativas y financieras relacionadas a las operaciones de ingresos y gastos por toda fuente
\ e financiamiento.
6. Efectuar el control previo de todos los pagos.
|=¥. Registra en el SIAF-RP las obligaciones en la fase devengado.

/8. Elaborar informes e implementar medidas correctivas de la gestion administrativa, financiera y
contable.
9, Efectuar arqueos periédicos de caja.
10. Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el Sistema de Contabilidad.
¢ 11.Mantener actualizado los registros estadisticos del 4rea.
1= ‘12 Racmnahzar y simplificar los procedm1entos administrativos de los Sistemas Administrativos.

Presupuesto e Inversiones.
.Registrar en SIAF-RP las obligaciones en la fase de devengado.
Efectuar el control de la Ejecucién Presupuestaria y la presentacién de los Estados Financieros, a
ravés de los paquetes informaticos del Sistema Integrado de Administracién Financiera para
Gobiernos Locales, SIAF-RP; informacion requerida por los érganos de control y la Direccién
Gerneral de Contabilidad Publica.
17. Llevar el registro historico por centros de costos de la Institucion.
™\ 18. Analizar los balances y efectuar las liquidaciones de ejercicios presupuestarios.
.7 Y9. Brindar Asesoramiento permanente a las dreas vinculadas en la elaboracion y/o formulacién de
-1 la informaci6n financiera.
220, Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su
¥ compelencia. :
21. Controlar, verificar y tramitar los documentos que son entregados a su drea en coordinacién con
. la Secretaria General.
<_.22.Organizar y administrar el acervo documentado del dambito de su competencia en coordinacién
\\ con la Secretarfa General.
5 A )9 .Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
O/ en el &mbito de su competencia que le asigne la Oficina General de Administracion.

l
W s . kgt
-\,‘\_/{:,‘.'f

< PUNCO.

=" Articulo 82°. - Unidad de Tesoreria
/ . La Unidad de Tesoreria es la unidad orgénica de la Oficina de General de Administracion,
i '-"_emargada de recaudar y administrar los recursos financieros de la Municipalidad de acuerdo al
7Sistema Nacional de Tesoreria y directivas internas. Estd a cargo de un servidor denominado Jefe de
FiTnidad. Jerdrquica, funcional y administrativamente depende de la Oficina General de

Administracion.
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s \Q\“\\ Articulo 83°.- Funciones de la Unidad de Tesoreria

* 1. Dirigir, organizar, programar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de

Tesoreria de acuerdo a las operaciones del SIAF-RP y a las politicas de gestién de la

Municipalidad.

. Efectuar la captacién de ingresos por tributos, contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y

otros derechos municipales, procesédndolos y consigndndolos en el registro diario de ingresos.

\3, Controlar las asignaciones y transferencias financieras del Tesoro Publico y de otras fuentes por

1 diversos conceplos.

4. Emitir y firmar comprobantes de pago y cheques, para efectuar la cancelacién de los

compromisos y obligaciones contraidas por la Municipalidad, de acuerdo a lo presupuestado.

. Supervisar y controlar las actividades de control de egresos financieros e informacion contable y

de pagaduria.

. Conciliar, mensualmente, la informacién financiera relacionada a la ejecucién de ingresos y

egresos con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, y las Unidades de Logistica y

de Contabilidad.

. Ejecutar tramites bancarios para efectuar depésitos y otros.

Llevar las cuentas bancarias de la Municipalidad y efectuar las conciliaciones mensuales.

Efectuar, en forma diaria, la consistencia de saldos por cuentas corrientes.

0 Elaborar el reporte anual de los saldos finales.

=11, Efectuar el Inventario anual de cheques por cuentas corrientes.

/’12 Programar y elaborar cartas de orden y controlar el pago de remuneraciones y pensiones, el
pago a proveedores y por contratos, registrando los egresos de acuerdo al SIAF-RP.

13.Coordinar actividades para la formulacién del calendarm de pagos.

14. Recibir y custodiar los fondos, fianzas y otros valores que le sean entregados a la Municipalidad.

\1\5 Controlar el registro de fianzas, garantfas, pélizas de seguro, fondos y valores dejados en

stodia.

.Operar el Fondo para Pagos en Efectivo, (caja chica).

f? Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su

a2 08 competencia.
m 18.Organizar y administrar el acervo documentario del dmbito de su competencia en coordinacién
; \;.\ con la Secretaria General.
“19. Efectuar el cierre de cuentas bancarias no operativas en el Banco de la Nacién, con el objetivo de
é tener solo cuentas activas en el SIAF - GL.
Optimizar los aspectos relacionados en el servicio de pagaduria, estableciendo el uso universal
de las transferencias electrénicas en sustitucién de uso de cheques.
21. Implementar el Sistema Unicos de Recaudacién de Caja.
22.Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones

en el ambito de su competencia que le asigne la Oficina General de Administracién y Rentas.

i~ Articulo 84°,- Unidad de Recursos Humanos
TS * La Unidad de Recursos Humanos es la unidad orgénica de la Oficina General de Administracién,
et encargada de organizar, conducir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de administracién de
personal, las relaciones laborales, bienestar social, capacitacién y desarrollo de capacidades de los
recursos humanos de la Municipalidad, estd a cargo de un servidor nominado Jefe de Unidad.
Jerarquica, funcional y administrativamente depende de la Oficina General de Administracién.

WL Oh
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%\ Articulo 85°.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

1. Formular la politica general de administracién de recursos humanos y proponer las reformas

| necesarias a la instancia superior correspondiente.

Dirigir, organizar, programar, ejecutar, evaluar y controlar las acciones que corresponden al

Sistema de Recursos Humanos, segiin el articulo 3° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

3. Liderar el proceso de implementacién del sistema de recursos humanos conforme a las

disposiciones del SERVIR.

4. Generar y sostener una Cultura Organizacional que promueva la coordinacién y el

cumplimiento de las metas organizacionales.

. Efectuar las acciones relacionadas con los procesos técnicos de la administracion de personal,
referentes a nombramientos, reingresos, contratos, promociones, ascensos, reasignaciones, ceses,
etc., del personal de la Municipalidad, formulando los proyectos de resoluciones
correspondientes, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

. Dirigir, organizar, ejecutar y supervisar los procesos de registro y control de asistencia,
puntualidad y permanencia del personal, de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo y el
Reglamento de Control y Asistencia de Personal; y emitir los Partes de Asistencia para la
elaboracién de la Planilla de Pagos.

7. Dirigir, supervisar y controlar los procesos de pago de planillas de remuneraciones,

\ bonificaciones, beneficios, compensaciones, pensiones, beneficios sociales y el pago por

A&/ * honorarios profesionales.

F . Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal y aplicar el Cuadro para Asignacién de Personal

3 i A / Provisional, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

Yy /9. Elaborar las planillas de pago de obligaciones a las Administradoras del Fondo de Pensiones.
Nl

g c_:._ji;l/ 10. Dirigir, organizar, supervisar y controlar los registros y la custodia de la informacién de los
legajos y escalafén del personal, tanto de funcionarios como de servidores, segin el Sistema de
Escalafon.

Municipalidad.
13. Actuar como érganc instructor u drgano sancionar en los procedimientos administrativos
disciplinarios y procedimiento sancionador, en el marco de lo previsto en la Ley N° 30057, Ley
y del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la
1:'\ Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC sobre “Régimen Disciplinario y Procedimiento
3}/ Sancionador de la Ley N° 30057”, Ley del Servicio Civil, aprobade mediante Resolucién de
<7 Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada mediante Anexo N° 01 de la
) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE

“14. Oficializar las sanciones en los procedimientos administrativos disciplinarios y procedimiento
| sancionador, en el marco de lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
"/ Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC sobre “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057”, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, modificada mediante Anexo N° 01 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N® 092-2016-SERVIR-PE.

15. Establecer el sistema de evaluacién del Personal, velando por su ejecucién de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.
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e \‘ 16. Implementar y mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
p ‘o \\ Despido -~ RNSDD; principalmente de la Institucién.
sy 2 | 17.Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su
competencia.
18. Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personal (PDP).
19.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
en el &mbito de su competencia que le asigne la Oficina General de Administracion.

J: Wsticulo 86°. - Unidad de Patrimonio

/La Unidad de Patrimonio, es el responsable de la planificacién, coordinacién y ejecucién de las
acciones referidas al registro, administracion, control, supervision de los bienes de propiedad de la
Municipalidad y de los bienes que se encuentren bajo su administracién, asi como custodiar,
conservar y mantener actualizado el archivo de los documentos fuente que sustentan el ingreso,
"\ baja y disposicién de los indicados bienes. Asimismo, deberé informar oportunamente, a la Unidad
:’.;‘} de Abastecimientos, sobre los bienes ingresados o dados de baja para fines de inclusién o exclusion.

Articulo 87°.- Funciones de la Unidad de Patrimonio

\ determinando sus respectivas valorizaciones, depreciaciones, altas y bajas.

. Establecer normas y procedimientos internos para el mantenimiento, conservacién y seguridad
de los bienes y servicios, de los locales, de la infraestructura y demds patrimonio de la
Municipalidad.

. Programar, coordinar y ejecutar el control del uso de los bienes inmuebles, efectuando el

saneamiento fisico legal de los terrenos para su inscripcién dentro del margen de Bienes de la

Municipalidad.

ogramar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de toma de inventarios de los bienes

institucionales: equipos, vehiculos motorizados, mobiliario, enseres y otros bienes;

/ actualizandolos en los registros respectivos.

. Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacién, valorizacién, depreciacion,
revaluacién, asignacién, bajas y excedentes de inventarios; concilidndolos con las operaciones de
contabilidad patrimonial.

\6,\\ Organizar y coordinar la titulacién de los bienes inmuebles, en coordinacién con las unidades

2/ &) ejecutoras de la institucién.

. Elaborar el Informe de situacién patrimonial, en forma semestral y anual.

Articulo 88°.- Oficina de Administracién Tributaria y Rentas
La Oficina de Administracién Tributaria y Rentas, encargada de organizar, dirigir y controlar el
'proceso de recaudacién y control de las obligaciones tributarias de los contribuyentes del Distrito de
Y }h Acora; administrar el proceso de registro y actualizacién de la informacién contenida en las
=== (eclaraciones juradas, orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones frente a
la Administracién, incentivando la recaudacion de los tributos municipales. Estd a cargo de un
servidor denominado Jefe de Oficina.
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procedimientos administrativos tributarios generales vigentes que permita generar rentas para la
Municipalidad.
. Administrar el proceso de recaudacién y control de la deuda tributaria de los contribuyentes, de
los sujetos pasivos de las obligaciones tributarias y elaborar la liquidacion de la deuda tributaria,
en base a las declaraciones presentadas, o como resultado de un proceso de fiscalizacién y/o
.+ verificacion tributaria.
73, Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién declarada
por los administrados y contenidas en el Registro de Contribuyentes y Predios a su cargo.
. Orientar al contribuyente en asuntos de tributacion municipal y tramitar los documentos y
reclamos relacionados con la administracién del sistema tributario,
. Modernizar los procesos de recaudacion, registros, padrones tributarios y la fiscalizacién, via el
=\ sistema integrado de administracién financiera (SIAF-GL-Rentas).
. Emitir comunicaciones y disponer las medidas necesarias para la induccién al pago de las

"\| obligaciones tributarias.
.\ Emitir los valores por omisiones al pago e infracciones detectadas, a partir de la presentacién de

eclaraciones por parte de los contribuyentes del distrito.

mitir proyectos de Resoluciones sobre fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria
y aquellas que declaren la pérdida del mismo.
/9. Mantener permanentemente informada la Oficina General de Administracién sobre los niveles
de recaudacion y el estado de la deuda tributaria que tienen los contribuyentes del distrito.
10. Actualizar el Registro de Contribuyentes y Predios en el Sistema Informdtico de la
Municipalidad.
.Coordinar y controlar la correcta aplicacion de las multas tributarias por infracciones detectas a
partir de la presentacién de declaraciones por parte de los contribuyentes, o como resultado de
.‘ / un proceso de verificacién y/o fiscalizacién tributaria.
“12.Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas y procedimientos tributarios, asi
como realizar acciones de divulgacién y orientacién de los derechos y obligaciones tributarias de

los contribuyentes,
AT Y
; ‘}"‘“f\ 4\13 Realizar la actualizacién de la informacién de los contribuyentes en relacién al proceso de

/f"'?-\’
f/"i‘.)/" ({'} .\ recaudacion y control de cumplimiento de las obligaciones tributarias.
u_g( - 14 |Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor aplicacion de los
'\\f-'?. oy e ff procedimientos tributarios.

LN,

S5, Expedir copias de los documentos que obran en su archivo.

16. Emitir las constancias certificadas solicitadas por el contribuyente.

- 17. Administrar el archivo documentario en el &mbito de su competencia, conforme a la normativa
vigente.

\18. Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

LU

Articulo 90°.- La Unidad de Fiscalizacién Tributaria

La Unidad de Fiscalizacién Tributaria, a ser implementada de acuerdo a una necesidad de la
Oficina de Administracién Tributaria y Rentas, tiene la funcién es la de planificar, fiscalizar,
organizar y ejecutar las acciones que permitan la deteccion de contribuyenles omisos y
subvaluadores de aquellos tributos administrados por la municipalidad. La unidad depende
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2% . jerarquica, funcional y administrativamente depende de la Oficina de Administracién Tributaria y
7\ Rentas.
oY

!

P }jArticu]u 91°.- Funciones de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria

.22 1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demds disposiciones del Sistema Tributario
Nacional y directivas internas de la Municipalidad.
Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de la Unidad.
Mantener actualizado el Registro de Fiscalizacién.
Calificar, llevar el Padrén y el control de los contribuyentes beneficiarios de extraccién e
inafectacién tributaria del impuesto predial.
Verificar las Declaraciones Juradas y otros documentos, para determinar la correcta aplicacién
de los Tributos u otros dispositivos legales vigentes.
Dirigir las acciones de Fiscalizacién Tributaria en coordinacién con las 4reas pertinentes.
Supervisar la eficiencia y eficacia en la aplicacién de las normas tributarias, para lograr una
mejor recaudacion.
Proponer alternativas de solucién para disminuir la morosidad tributaria.

.>% 9. Fiscalizar las cobranzas en general.
== \ 10. Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina.

s\ Articulo 92°.- La Unidad de Cobranza Coactiva
/ #1 La Unidad de Cobranza Coactiva, para ser implementada de acuerdo a una necesidad de la Oficina
S r}? de Administracién Tributaria y Rentas la encargada de encargada de planificar, organizar y ejecutar
acciones de cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias exigibles. La unidad depende
jerdrquica, funcional y administrativamente depende de la Oficina de Administracién Tributaria y

Rentas.

Verificar la exigibilidad de la deuda tributaria y no tributaria, u obligacién de hacer o de no
hacer, a fin de iniciar el procedimiento de ejecucion coactiva.

2, Programar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones de clausura inmediata de establecimiento
que no cuentan con licencia de funcionamiento, segin Ordenanza Municipal reglamentaria.
Emitir y firmar informes de ejecucién coactiva que sean necesarias dentro y fuera de un

- procedimiento coactivo para su emisién de resolucién administrativa.
5 Coordinar con Policfa Nacional y el Ministerio, de ser el caso, cuando fuera necesaria su
E\%}\ participacién y/o colaboracién en las diligencias coactivas programadas de acuerdo a lo

dispuesto por el jefe de Oficina.

Disponer la devolucion de bienes embargados en los casos que determine la ley o sea dispuesto
. por el Tribunal Fiscal.

| Elaborar los informes respectivos en el caso de interposicién de quejas por parte de los
| obligados.

Diligenciar exhortos de acuerdo a la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

Dirigir, supervisar y controlar la ejecucién de los procedimientos coactivos y el seguimiento
sistemdtico de los expedientes a cargo en coordinacién con su jefe superior.

9. Llevar y actualizar un registro de contribuyentes morosos en proceso de ejecucién coactiva.

10, Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su
competencia.

fe,




’/—~—-~\ ; REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORA 49

™. 11. Controlar, verificar y tramitar los documentos que son entregados en la unidad por trémite

. documentario.
~ %12. Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina.
If

CAPITULO IX
3 DE LOS ORGANOS DE LINEA

/ Articulo 94°- Los Organos de Linea programan, dirigen, supervisan, controlan y ejecutan los
servicios locales, obras, proyectos de inversion y actividades referidas a Ia organizacion del espacio
/{};ﬁf:‘f—&‘\f' . fisico y uso del suelo, saneamiento, ambiental, hidrico y biodiversidad, salubridad y salud, al
ﬁ L £ .«"tréns:to, vialidad y transpcrte, ala educac;on, cultura, departes y recreacmn, a los programas

‘”x ticulo 95°.- Son Organos de Linea de la Municipalidad:
;I}: » \Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
~/ s Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
"« Sub Gerencia de Gestién Ambiental
» Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios

\Articulo 96°.- Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
_la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural es un Organo de Linea encargado
:-:.i' Je dirigir, programar y supervisar la ejecucién de obras y proyectos en sus fases de pre - inversién e
] 1"mver51on, asi como programar, organizar y ejecutar el Plan Integral de Desarrollo Urbano del
— </ distrito, que incorpore la transformacién, ocupacion, el saneamiento fisico legal y utilizacién del
" (erritorio, organizando el espacio fisico y los usos del suelo, con la finalidad de dotar a la poblacién
/f%ﬁf\ de adecuadas condiciones de habitat, de ordenamiento y desarrollo del distrito; la sefializacién de
> i las vias, la elaboracién y administracién del catastro municipal. Mantiene niveles de coordinacién
7/ }‘ %;on todos los Organos de Linea de la Municipalidad. Estd a cargo de un funcionario denominado

ub Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, que depende jerdrquicamente de la
Ao/ OGerencia Mumc;pal

. i—‘-i_lmi-j
" Articulo 97°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

. Programar, organizar, dirigir y supervisar las acciones relacionadas con la ejecucion de las obras
. publicas municipales, ejecutando los proyectos de inversion de obras publicas.
. Emitir acto resolutivo de acuerdo a su competencia y complejidad que amerita la subgerencia

para el cumplimiento de sus funciones segin el plan de desarrollo concertado.

. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucién, inspeccién, supervisién,
recepcion y liquidacién de obras de inversién publica.

4. Evaluar el cumplimiento del Plan de Inversiones de Obras Piblicas y su respectiva asignacién de

los recursos econémicos financiaros en coordinacién con la Oficina de Planificacion, Presupuesto

e Inversiones.
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A5, Informar mensualmente sobre las valorizaciones y liquidaciones de obras ejecutadas, para su

remisién a la Oficina General de Administracion.

6. Otorgar Certificados de Conformidad de las obras ejecutadas.

7. Emitir las autorizaciones y controlar la ejecucion de obras en la via ptiblica por parte de las
empresas de servicio y particulares.

. Coordinar con los contratistas y organismos correspondientes, la supervisién y cumplimiento de
las disposiciones legales y normas reglamentarias, relativas a la ejecucién de obras.

. Elaborar informes de valorizaciones periédicas, calendarios de avance de obras, informes
técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo y actas de recepcién de obras.
10 Proponer las politicas de desarrollo urbano del distrito y los planes de acondicionamiento del

territorio para las diferentes zonas de expansién y conducir su ejecucién.
11. Dirigir, supervisar y evaluar la ejecucién del Plan Urbano Distrital y del Plan de Desarrollo
Rural, en cuanto a sus proyectos estratégicos y a los planes especificos, referidos a la zonificacién
y usos del suelo, al sistema vial y ambiental y a la expansién y crecimiento urbano.
I::H—T,y' 12.Elaborar y dirigir la ejecucién del programa de inversiones de los proyectos, estudios y obras a
"X nivel distrital, programando y formulando los presupuestos respectivos, de acuerdo a las
politicas y planes de la Municipalidad.
§. Dirigir y tramitar los anteproyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones, de
] acuerdo a sus compelencias, asf como los que encomiende la Alta Direccién.
_\!Ilfi. Absolver los procedimientos de servicios administrativos que corresponden a la Gerencia,
> cpnforme al TUPA vigente.
/15 Nbrmar, autorizar, supervisar y controlar la ejecucién de obras privadas, registrando los planos
de las habilitaciones urbanas, barrios y edificaciones, verificando su conformidad con las normas
legales y técnicas y otorgando las respectivas licencias de construccién, remodelacién o
demolicién.
7\16. Controlar el otorgamiento de las licencias de edificacién, remodelacién y demolicién de
2 .“ construcciones, de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.
/17 Velar por la correcta aplicacién de las normas legales y normas municipales que regulan las
_ . construcciones y el desarrollo urbano del distrito, fomentando y orientando su cumplimiento.
a4 18. Formular las bases y especificaciones técnicas para las licitaciones y adjudicaciones de proyectos,
estudios y obras que realice la Municipalidad.
«. 19.Promover y coordinar el proceso de saneamiento fisico legal de los asentamientos poblacionales
7. noregulados, y de titulacién de los bienes inmuebles de la Municipalidad.
|: 20. Planificar, organizar y ejecutar las actividades que desarrolle la Unidad de Magquinaria y
*# Equipos Pesados, destinados a la ejecucién de obras, estableciendo mecanismos de control, uso y
% % operatividad.
RGO b1, Organizar, controlar, mantener y conservar el Archivo Técnico de las Obras y Proyectos.
22, Organizar y administrar el acervo documentario del &mbito de su competencia en coordinacién
73, conla Secretaria General.
“." 23.Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
- que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.
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~ Articulo 98°- La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, para cumplir con
sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

~ Unidad de Infraestructura y Obras Publicas

— Unidad de Taller y Equipo Mecéanico

- Unidad de Catastro y Control Urbano
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— Unidad de Mantenimiento de Infrasstructura Construida

\f\

J ;r’r) Articulo 99°.- Unidad de Infraestructura y Obras Piiblicas
"5/ La Unidad de Infraestructura y Obras Publicas, es el responsable de conducir el proceso de
: 7 gjecucién de construccién de infraestructura en sus diferentes modalidades; dentro de los
lineamientos vigentes de Invierte.pe, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y
Directivas de la Contraloria General de la Repiiblica, orientadas al desarrollo urbano y rural, de
M-asesoramiento y apoyo a los 6rganos de gobierno y direccién de la municipalidad. Es ejercida por
- Yun servidor publico de formacién a fin al cargo, quien depende del Sub Gerente de Infraestructura y
>, Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 100°.- Funciones de la Unidad de Infraestructura y Obras Publicas

1. Programar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones referidas a la ejecucion de obras
publicas y proyectos o programas de desarrollo urbano rural.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la subgerencia, disponiendo

eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

. Elaborar normas y directivas para la programacion y ejecucién de las obras municipales,

conforme al cronograma de prioridad del presupuesto participativo.

ormular las bases técnicas y administrativas para la contratacién de obras de acuerdo a la

modalidad establecida en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

" 5. Conformar como presidente en el Comité de Seleccion vinculado a los procesos de adjudicacién

~ de ejecucion de obras.

. Inspeccionar directa e indirectamente la ejecucion de las obras publicas adjudicadas, velando por

el cumplimiento de los cronogramas para el desarrollo de cada proyecto a cargo de la empresa

contratista, su puesta en marcha, operacién y control del proyecto.

velar por el cumplimiento de la ejecucion de obras a través de informes de avance fisico -

:») financiero referente a reducciones o ampliaciones.

/8. Velar por el cumplimiento de las normas del registro nacional de construccién y el reglamento

distrital respectivo, en resguardo de la seguridad vecinal.

. Revisar y procesar liquidaciones técnico financieras de obras por contrata, los documentos

correspondientles.

\10. Adjuntando fisico - financiero referente a reducciones o ampliaciones.

- \’]h Las demds funciones que por norma legal le corresponda realizar.

s _'.?;i{rticulo 101°.- Unidad de Taller y Equipo Mecanico
5.~ La Unidad de Taller y Equipo Mecanico, es la unidad orgénica encargada de la administracién,
operatividad y mantenimiento de la maquinaria y equipo pesado, flota vehicular de la

v?;"';;mhaestmctura Conserva la maquinaria en condiciones de efectividad y operacién. Es eJermda por
S22 &7 lun Servidor Publico de disciplina a fin al cargo, con categorfa de Jefe de Unidad, quien depende del
*# Sub Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural. Siendo sus funciones las siguientes:

s

k

Articulo 102°.- Funciones de la Unidad de Taller y Equipo Mecanico

1. Programar, dirigir, controlar y evaluar el mantenimiento y funcionamiento de las unidades
vehiculares y ]Ja maquinaria pesada de la Municipalidad.
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. Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo para
la adecuada operatividad de la flota vehicular y maquinaria pesada de la Municipalidad.

. Administrar y controlar la asignacién de vehiculos y maquinaria pesada para el uso de las
diversas unidades orgénicas, en las actividades que desarrolle la maquinaria pesada, y los
vehiculos molorizados de la Municipalidad, destinados a la ejecucién de obras, prestacién de
servicios de limpieza publica, dreas verdes y de administracién; estableciendo mecanismos de
control, uso y operatividad.

. Ejecutar el mantenimiento y reparacién oportuna de la flota vehicular y maquinaria pesada,
previa evaluacién técnica indicando el diagndstico correspondiente.

_ Administrar y controlar las instalaciones, talleres, herramientas y equipo, destinados al
mantenimiento y reparacién de las unidades de la flota vehicular y maquinaria pesada de

; propiedad de la Municipalidad.

~ 6. Gestionar y requerir toda informacién relacionada a la flota vehicular y maquinaria pesada de
propiedad de la Municipalidad, en relacién a las inspecciones técnicas, péliza de seguro
obligatorio, placa de redaje, etc.; con el fin de ser utilizadas en mejores condiciones.

. Elaborar, ejecutar y controlar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los vehiculos
y maquinaria pesada de la Municipalidad.

. Elaborar y controlar el inventario de los repuestos, lubricantes y herramientas; asi como el
patrimonio del parque automotor de vehiculos y maquinaria pesada de la Municipalidad.
Administrar la bitdcora de mantenimiento preventivo y correctivo de cada una de las unidades
de la flota vehicular y maquinaria pesada de la Municipalidad.

10. Administrar el archivo documentario en el ambito de su competencia, conforme a la normativa

/< AN

(E;g 2\ vigente.

=] -0 5 z e - . . .
\l"_-f:;« .., 7I'l.Lag demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones

quelle sean asignadas por el Sub Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 103°.- Unidad de Catastro y Control Urbano
'SP, La Unidad de Catastro y Control Urbano, es la encargada del planeamiento y regulacién del
[~ “Ndesarrollo urbano, los proyectos de habilitacién urbana y cambios de zonificacién, asi como del
_=levantamiento y procesamiento de la informacién catastral del Distrito y de los trabajos
- Stelacionados con la nomenclatura, reconocimiento y numeracién de predios, seflalizacién de vias y

<y

i, Elaborar y propener el Plan de Desarrollo Urbano y demds planes especificos en base al Plan de
Y | Acondicionamiento Territorial.

/2. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracién y actualizacién del Catastro
Urbano del Distrito.

. Elaborar las normas técnicas requeridas para la estandarizacién e integracién de la informacién
catastral para su vinculacién con el registro de predios de SUNARP, ELECTRO PUNO, EMSA
.y PUNO, entre otros.

i4, Elaborar y mantener actualizada la base de datos catastrales, cartografia bésica, carlografia
catastral, catastro de predios, el cédigo de referencia catastral, plano catastral, red geodésica,
saneamiento catastral y zonas catastradas.

. Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién y difusién del
saneamiento fisico legal de la propiedad privada
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. Promover la ejecucién de proyectos de mejoramiento de infraestructura urbana, en zonas que no
cuenten con Habilitacién Urbana.

. Otorgar los certificados de pardmetros urbanisticos y edificatorios, de acuerdo al Plan de
Desarrollo Urbano vigente y normas legales que rigen sobre la materia.

. Otorgar las licencias de edificacion sean para las construcciones nuevas de acuerdo con lo que
dictaminen las comisiones calificadoras de proyectos segin sea el caso, o via regularizacién para
las edificaciones antiguas.

. Fijar los requisitos a que deberédn sujetarse las obras en lo referente al uso de la via publica,
horario de trabajo, instalaciones provisionales, ingreso y salida de materiales y condiciones para
la proteccién del medio ambiente.

10.Ordenar la paralizacién de las obras que no estén ejecutando de acuerdo a los proyectos
aprobados y licencias otorgadas y exigir las correcciones correspondientes.

11. Paralizar obras publicas o privadas no autorizadas y/o disponer la demolicion de edificaciones.
12. Designar inspectores técnicos municipales, los cuales se encargan de efectuar el control urbano.
‘2. 13.Inspeccionar las obras que se ejecuten en su jurisdiccién, por medio de profesionales calificados,
' verificando el cumplimiento de los proyectos aprobados.

14. Comprobar que el proyecto ha sido ejecutado de acuerdo con los planos y especificaciones
aprobados en la oportunidad en que fue otorgada la licencia de edificacién y habilitacién
urbana.

corresponden a las habilitaciones urbanas y edificaciones.

ST 17.Preparar la pre-calificacién de los expedientes de Licencia de Edificacién, para su revisién y

. aprobacion,
o7, 18. Gestionar y orientar los procesos para el saneamiento béasico de agua y desagiie, en los sectores
\ que no cuentan con Habilitacién Urbana.
—iol adyuvar el desarrollo vial y la apertura de calles, a través de la negociacion y conciliacién en
_ ~/ zonas que no cuenten con Habilitaciéon Urbana.

AN

N s

“.~" 20.Promover la restauracién de los inmuebles en concordancia con las caracteristicas y el ornato de
_ la ciudad.

. 21.Participar en la solucién de conflictos urbanos con mecanismo de negociacién, conciliacién y
=+  concertacién.

\-‘22. Supervisar los estudios y expedientes técnicos de proyectos de saneamiento basico para los

s

i ‘:" secfores que no cuenten con habilitacién urbana.
il

23. Expedir rescluciones, certificados y cualquier otro documento relacionado con los trdmites de

o

3 ';\,__zrj—ff""‘“";\ licencia de obra, finalizacién de obra, declaratoria de fdbrica, parametros, reliro, numeracién,
fi A iy nomenclatura, posesién y jurisdiccién.
! - 24! Atender los procedimientos administrativos que se encuentran establecidos en el Texto Unico de
R j Procedimientos Administratives (TUPA) vigente, conforme al ambito de su competencia.
.Emitir informes y cualquier otro documento referido a los trédmites de habilitaciones urbanas,
conforme a la normatividad vigente.
26. Establecer y poner en vigencia formatos y/o formularios que tengan que ver con los procesos y
procedimientos seguidos de acuerdo a su competencia.
27. Desarrollar actividades que permitan el incremento de la base informativa catastral del distrito.
28.Planificar y coordinar con los organismos competentes, las necesidades de sefializacién
horizontal y vertical de vias urbanas, la iluminacién pablica.
f
A\

.-‘(r-
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29. Administrar el archivo documentario en el dmbito de su competencia, conforme a la normativa
N \’Q\ vigente.

i ~}30. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
=) que le sean asignadas por el superior jerdrquico.

2 ; Articulo 105°.- Unidad Mantenimiento de Infraestructura Construida
:'-/ La Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Construida, es la unidad orgédnica encargada de
realizar el mantenimiento y reparacion de la infraestructura piblica. Estd a cargo de un servidor
7y, piiblico denominado Jefe de Unidad; jerarquica, funcional y administrativamente depende de la
'\_._,\.-Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

=

,A"}Arhculo 106°.- Funciones de la Unidad Mantenimiento de Infraestructura Construida

. Elaborar el plan anual de mantenimiento de acuerdo con el presupuesto institucional de
apertura y el plan de anual de contrataciones.
- 2. Elaborar la estructura de costos de cada actividad a realizar.

'3. Emitir mensualmente un reporte a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural,
sobre el avance las actividades del area.

NProgramar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el

mantenimiento, reparacién y renovacion de la infraestructura ptiblica construida.

\0. Supervisar y realizar la prestacién de los servicios de mantenimiento en el Distrito.

%. Realizar el mantenimiento, reparacién, conservacion y seguridad de los inmuebles de uso

piblico.

7. Evaluar, ejecutar, supervisar y dar conformidad a los servicios externos de mantenimiento,

reparacién y conservacion de la infraestructura municipal.

. Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el

mantenimiento, reparacion y renovacién de las vias urbanas construidas.

Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el mantenimiento

vial urbano construida, la sefalizacién vial, asegurando el buen estado de las vias y

garantizando la seguridad y libre trdnsito de peatones y vehiculos en el Distrito,

2 10 Coordinar acciones para organizar el transito urbano de vehiculos, y realizar la sefializacién de
las vias urbanas y de las principales vias de acceso al Distrito y sus Centros Poblados.

11.Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el

?_ mantenimiento, reparacién y renovacion de las vias rurales.

\”10 Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el
A ], | mantenimiento, recuperacion y renovacién de la infraestructura publica construida y obras de
Kz Oy arle.

O \..___,/ 73, Solicitar y dar la conformidad a los servicios exlernos de mantenimiento, reparacién y
conservacion de la infraestructura municipal.

»14. Ejercer las funciones operativas de Defensa Civil, en materia de prevencién y remediacién de
desastres como drenes y defensa ribereiia, en coordinacién la Oficina de Defensa Civil y Control
y de Riesgos de Desastres.

/15. Las demés funciones que por norma legal le corresponda realizar.

Articulo 107°.- Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, es el érgano responsable de conducir las acciones
relacionadas a la promocién de los procesos de dinamizacién de la economia del distrito y a la
formulacién de los proyectos de inversién con el fin de generar empleos adecuados, elevacién de los




ingresos y; verificar que sus impactos redunden en la mejora de la calidad de vida y bienestar de los

~=TE habitantes del Distrito. Asi también es responsable de implementar politicas, y acciones
£ —~~f_‘_' 2\ relacionadas a la promocién de las actividades agropecuarias, implementar acciones de asistencia
% técnica de sanidad animal en la prevencién y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

18 l""} 'rs ;I.I Mantiene niveles de coordinacién con todos los Organos de Linea de la Municipalidad. Estd a cargo

' de un funcionario denominado jefe de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, que depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

A . Promover el ordenamiento econémico territorial, con el fin de identificar y delerminar zonas
para la instalacién de nuevas inversiones, asf como consolidar y expandir las unidades
econdmicas existentes.
. Emitir acto resolutivo de acuerdo a su competencia y complejidad que amerita la subgerencia
= para el cumplimiento de sus funciones segiin el plan de desarrollo concertado.

73, Supervisar y controlar las actividades comerciales, industriales y de servicios, de conformidad
37 . Con los dispositivos legales vigentes.
ot 1 21 Informar y dzctammar las 5ohc1tudes de ad]ud;cacmn de hendas, puestos y otras achvzdadn_s de

. Expedir y otorgar autonzacmnes de apertura y licencias de funcionamiento a empresas
indystriales, establecimientos comerciales, estudios profesionales y de servicios en general, asi
comd efectuar el seguimiento correspondiente, de acuerdo con la politica municipal y la
 normatividad legal vigente.
Regular, autorizar y controlar el uso de dreas ptblicas y privadas para la instalacién de anuncios
y avisos publicitarios.
. Disefiar y elaborar de forma participativa el Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Local,
Planes Especificos y el Plan Qperativo Anual.
Promover las condiciones favorables para lograr un territorio competitivo a través de la
| ejecucién de obras de infraestructura, servicios, etc.
. Promover la instalacién de nuevas inversiones en el distrito que generen empleos adecuados y
mayores ingresos a las familias
10. Brindar servicios de informacién, capacitacién, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y
otros campos a fin de mejorar la productividad y competitividad de los productores
agropecuarios, turisticos, comerciales, etc.

> \11.Disponer el cierre de los establecimientos y retiro de los elementos publicitarios que no retdnan
E"={o».- /7 los requisitos exigidos para su funcionamiento o instalacién o que incumplan las disposiciones
o ,’ establecidas en su autorizacién.

“LEE 12, Velar por el cumplimiento de las normas legales municipales relacionadas con el comercio
=~ ambulatorio y disponer el decomiso de la mercaderfa que se comercialice en las zonas no

. autorizadas.

“13.Controlar y clausurar establecimientos que no cuenten con la respectiva licencia de
* - funcionamiento y/o no desarrollen el giro autorizado, de ser necesario con ayuda de la fuerza
J / publica.

~“14. Disponer el decomiso de bebidas alcohélicas en establecimientos que no cuenten con licencia de
funcionamiento y/o no desarrollen el giro autorizado, de ser necesario con ayuda de la fuerza
publica.
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-~ . 15.Realizar el control de pesos y medidas. asi como el del acaparamiento. la especulacién y la
2" adulteracion de productos y otros conforme a ley.

16. Fortalecer la Capacidad Institucional de Promocién del Desarrollo Econémico Local y la
/' competitividad del Distrito.

‘«.'Q‘“&—_—"’:,x"'l?, Promover la formalizacién de los emprendimientos locales

-5

NSO s o s : ; . . :
~— 1 Propiciar la formalizacién de las actividades econdmicas, mediante acciones de orientacion y
promocién para la constitucién y formacién empresarial
P 5 “‘h FIa) : 3 L * . .
PG f"-?—s’-T"?%}\} 19. Implementar politicas, y acciones relacionadas a la promocién de las actividades agropecuarias.

(20.Implementar acciones relacionadas a la promocién de las actividades agropecuarias,

/¢), implementar acciones de asistencia técnica de sanidad animal en la prevencién y control de

: enfermedades parasitarias a nivel local

. _x.:_;' 21. Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su

competencia

7> 22.Controlar, verificar los documentos que son entregados a su édrea en coordinacién con la
' Secretaria General.

|-23. Elaborar el Plan Operativo de la Unidad a su cargo, ejecutando las acciones programadas,
evaluando y controlando el cumplimiento de las metas trazadas

¢. Concertar ayuda técnica y financiera a través de la Cooperacién Técnica Nacional e Internacional

para los diferentes proyectos y programas que desarrolle la Municipalidad.

25, Prientar, elaborar y evaluar convenios de cooperacion técnica y/o financiera con organizaciones

2) nY gubernamentales e instituciones publicas para el cumplimiento de los fines institucionales

" EJ que son de su competencia,

- 8

\Z 4D AL % e i ) . ) ; ‘
3 26.Organizar y administrar el acervo documentario del @mbito de su competencia en coordinacién
deorE”  con la Secretaria General.

27.Coordinar y liderar el logro de las metas institucionales anuales y de prestacién de servicios

“OCIEFS. municipales de su responsabilidad frente a los 6rganos y unidades orgénicas de la
Y\ Municipalidad.
28 Coordinar, proponer y ejecutar politicas, programas, proyectos y actividades para el
v =3 mejoramiento del servicio ptiblico de transporte de pasajeros.
L4 729, Emitir certificados medio ambientales y Carnet de Sanidad.
” 30.Organizar y Supervisar la instalacién y mantenimiento de los servicios higiénicos y bafios de uso

ptiblico en los mercados de propiedad de la Municipalidad.
. 31.Otras funciones en el &mbito de su competencia que le asigne la Gerencia Municipal.

j‘-}hrticu}o 109°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, para cumplir con sus funciones cuenta

Zon las siguientes Unidades Orgénicas:

;{__Qgi Unidad de Desarrollo Agropecuario

=~ — Unidad de Desarrollo Econémico y Turismo
— Unidad de Mercados y Comercializacion

.. Articulo 110°- Unidad de Desarrollo Agropecuario

La Unidad de Desarrollo Agropecuario, es la responsable de formular, disefiar, conducir y ejecutar

-\ Jas acciones relacionadas a la promocion de las actividades agropecuarias, asi como brindar
v \_;é’sis tencia técnica de sanidad animal en la prevencién y control de enfermedades parasitarias a nivel
-. /local. Est4 a cargo de un funcionario denominado Jefe de Unidad, que depende jerdrquicamente de
la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.
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Articulo 111°.- Funciones de la Unidad de Desarrollo Agropecuario

. Promover la mejora de la productividad y compeliividad de las unidades econémicas
2 agropecuarias del distrito y su articulacién desde la perspectiva de cadenas productivas.
2. Administrar los servicios municipales destinados a fortalecer el sector agropecuario reportando
periédicamente sobre sus avances, costos y beneficiarios y procurando su auto soslenimiento.
. Promover la agricultura ecolégica en el distrito.
. Brindar asistencia técnica en el proceso productivo para la recuperacion de los diferentes tipos
»  desemillas.
5. Informar sobre factores climaticos adversos que puedan ocasionar pérdidas en el cultivo.
‘26, Cumplir con el cronograma de ejecucién de las actividades de promocién agropecuaria.
/7. Presentar el avance del informe mensual de las actividades y proyectos de promocién
agropecuaria.
. Participar en los programas y proyeclos de emergencia (sequias, heladas, inundaciones, friajes,
elc.) bajo la conduccion de la autoridad competente de acuerdo a la normatividad legal vigente.
. Programar, concertar y ejecutar politicas orientadas a generar productividad en las actividades y
- proyectos de promocién agropecuaria.
_10. Participar en la elaboracién de la estrategia de asistencia técnica de sanidad animal para realizar
acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencién y control de enfermedades
arasitarias a nivel local. En funcién a esta estrategia las municipalidades definirdn su
intervencion.

’f’;\\ especie (en bovinos, ovinos, camélidos sudamericanos domésticos) que se presentan con mayor
— &1 agresividad en el ambito local, priorizando las poblaciones con mayores riesgos.
« ""#2.Proponer la programacién fisica y financiera para la actividad de prevencién y control de
~ enfermedades parasitarias a nivel local.
13. Elaborar el padrén de productores pecuarios de su jurisdiccion.
4. Elaborar manuales y procedimientos metodolégicos para ejecucién de acciones de prevencién y
7\ control de enfermedades parasitarias a nivel local bajo asesoramiento técnico del Servicio
“ZTNacional de Sanidad Agraria.
5/ Capacitacién a ejecutores (Médicos Veterinarios, técnicos pecuarios, Ingenieros Zootecnistas,
. ;_; / promotores pecuarios) de la practica privada.
=~ 16. Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal para la asistencia
técnica en la prevencién y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

ZE D 17 Reali : - . : . § gz ;
s . 17.Realizar acciones de difusién, impresos, avisos radiales, socio dramas, televisién, medios
f,év"\ D ‘\—r \ iI‘lfOl'H:’iﬁt‘i.COS (paginas web, redes sociales) de campafia de tratamiento de enfermedades
L‘S s ||l parasitarias.
AR ~ /A8. Aplicar buenas précticas pecuarias en la crianza de sus animales (aplicacién de antiparasitarios).

w\‘;m_;/w Seguimiento y evaluacién del tratamiento de los animales segiin Plan Operativo Institucional.
“=—"" 20.Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y aquellas que le correspondan
Y i materia de su competencia.

\¢ : Articulo 112°.- Unidad de Desarrollo Econémico y Turismo

~"\'Li Unidad de Desarrollo Econémico y Turismo, es la encargada de promover el desarrollo

#“dconémico del Distrito, a través de la formulacion, gjecucién y control de politicas y planes de

desarrollo empresarial y productivo, buscando la inlegracién y reactivacién de los sectores

productivos e incentivar la inversién privada, asi como acciones orientadas a promover la
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(desarrollo sostenido y competitividad de la pequefia y micro empresa y el turismo en el Distrito,
st a cargo de un funcionario denominado Jefe de Unidad, que depende jerdrquicamente de la Sub
erencia de Desarrollo Econémico.

rticulo 113°.- Funciones de la Unidad de Desarrollo Econémico y Turismo

- :>""

ordinar y ejecutar programas y proyectos orientados a proporcionar a los agentes de
desarrollo econdémico local, identificando la oportunidad de desarrollo econdmico,
fortalecimiento y desarrollo de capacidades, proponiendo ademds un adecuado régimen de
normatividad, tributacién local y soporte fisico para las actividades economicas.
Desarrollar y ejecutar proyectos o actividades de cardcler econdmico que permitan la
participacién, cooperacién e inversién local para la generacién de empleo, dard especial
importancia a proyectos o programas pilotos de inversién para las familias de escasos recursos.
. Conducir y efectuar proyectos y actividades para fortalecer e incentivar la presencia y
crecimiento en el medio local de la Micro y Pequefia Empresa (MYPE) apoyando y brindando
- | asesoramiento para su formulacién, con el apoyo de un adecuado sistema de informacién de
N\ oportunidades comerciales y de inversiones.
‘4. \Promover, formular y supervisar acciones para el desarrollo turistico de forma vivencial rural y
colégica, acudtica y aventura.
. Formular y mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccién, con o sin
licencia, consignando el cumplimiento o incumplimiento de normas técnicas de seguridad,
7 flexibilizando y simplificando los procedimientos de obtencién de licencias.
/6. Programar, concertar y ejecutar politicas orientadas a generar productividad y competitividad
en zonas urbanas y rurales que permitan generar puestos de trabajo y aprovechar las ventajas
comparativas por estar en zona de frontera.
. Proponer a la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, los estudios y/o expedientes técnicos
jgropecuarios, que pueden ser considerados para ser ejecutados segiin programaciéon mensual
T delas inversiones, los que cumplirdn las normas de Invierte y otros,
8. Ejecutar, promover y supervisar los proyectos locales que permitan desarrollar capacidades y
oportunidades en el ambito local, convocando la participacién, cooperacién e inversién de los
agentes economicos con el objeto de lograr el empleo.
9. Apoyar al desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa y el turismo en el Distrito a través
del uso de mecanismos y modalidades innovadoras de la cooperacién y financiamiento de
entidades financieras y CTI.

I~

Articulo 114°.- Unidad de Mercados y Comercializacién

+/La Unidad de Mercados y Comercializacién estructuralmente depende de la Sub Gerencia de
Desarrollo Econémico y es el érgano encargado de administrar, dirigir, programar, coordinar,
controlar y ejecutar las acciones de control de mercados y la comercializacién de producto dentro
del ambito del Distrito y Regional.

_Articulo 115°- Funciones de la Unidad de Mercados y Comercializacién

' 1 Programar la cobranza diaria en los mercados, plataformas comerciales y comercio ambulatorio.
2-/2. Programar, dirigir y ejecutar el contrel y supervisién de las actividades del comercio formal,
mercados, plataformas comerciales, tiendas, bodegas, kioskos, depdsitos o stands de propiedad
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municipal, asi como la regularizacién del comercio informal, contribuyendo con el ordenamiento

> en el comercio.

“’\‘ \ 3. Supervisar la operatividad de los mercados y plataformas municipal asi como los privados,

- ":ﬁ velando por el cumplimiento de las ordenanzas municipales referente a licencias de
,;5' funcionamiento, carnet de sanidad, comercializacién e higiene de productos alimenticios.

-\ 7 4. Supervisar las dependencias relacionados a los mercados y su comercializacién, velando por su

e conservacion, en aspectos de organizacion, manlenimiento, seguridad e higiene.

5. Normar, organizar y supervisar el acopio, expendio, almacenamiento y comercializacién de

alimentos y bebidas, evitando la especulacién, adulteracién, acaparamiento, falseamiento de

pesas en concordancia con las normas nacionales sobre la materia, sancionando las infracciones.

Otorgar autorizaciones para el desarrollo de actividades comerciales en la via piblica previa

presentaciéon de los requisitos minimos necesarios para su operacién, asi como controlar su

funcionamiento.

7. Mantener actualizados el registro de los comerciantes de los mercados y plataformas comerciales

para una comercializacién competitiva.

8. Promover, organizar, supervisar y apoyar la realizacién de ferias en el distrito.

9. Supervisar en coordinacion con el drea respectiva el expendio y comercializacién de especies

N Hidrobiolégicas.

.Identificar, evaluar e informar a la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico sobre las deficiencias

que presente el sistema de agua potable y alcantarillado en su conjunto, dentro de los mercados
plataformas comerciales.

ﬂl Efectuar supervisién sanitaria de los animales beneficiados para consumo humano, velando para

| que estos se expensan en buenas condiciones.

" 12.Realizar acciones de control sobre la adulteracion de productos, pesas y medidas, atentados

”  contra el ornato, faltas contra la salubridad, incumplimiento de las normas de construccién y

otras normas de compelencia municipal, ejecutando acciones de clausura de locales y decomiso.

13 Llevar el control de ingresos y egresos de los ingresos del mercado de abastos como de la

N\ mercaderia deu)mlsada de la via pubhca

#/La Sub Gerencia de Gestion Ambiental, es el érgano de linea encargado de planificar, gestionar,
controlar las actividades ambientales, biodiversidad, recursos hidricos, saneamiento ambiental,
desarrollo de capacidades ambientales, participacién vecinal en saneamiento local; dirige y
,ﬁ_‘“‘@\ coordina la gestion de politicas publicas para el desarrollo ambiental local, hidrico y saneamiento.
‘ \~Asimismo, es responsable de realizar los servicios de limpieza ptiblica, mantenimiento de &reas
V‘étdes protecciéon del medio ambiente. Estd a cargo de un funcionario denominado Sub Gerente
A ,a'q}le depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

A:nculo 117°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental

Controlar la administracién y reglamentacién del servicio de limpieza publica y tratamiento de
residuos sdlidos; el mantenimiento de parques y jardines, asi como las campafias de contrel de
sanidad animal y epidemias.

Conducir y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,
industriales, viviendas, escuelas, parques y jardines, piscinas, playas y otros lugares publicos
locales.
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3. Organizar y supervisar la instalacién y mantenimiento de los servicios higiénicos y bafios de uso
3 publico.

_+4. Atender el servicio de limpieza piiblica en todas sus etapas.
i ‘5 Disponer el decomiso de articulos de consumo humano adulterado, en estado de
X descomposicién o que atenten contra la salud de los consumidores.
R - ,’ ' 6. Brindar servicios de Mantenimiento y Proteccién de Areas Verdes

\“%ﬂi’:—’/ 7. Brindar trabajos de limpieza y desinfeccion y calibracién del sistema de cloracién del sistema de
gua potable en la zona urbano y rural.
. Mejorar la prestacién de los servicios de calidad y sostenibilidad del abastecimiento y de agua
potable y alcantarillado domestico dentro del distrito.
9 Intervencién en diferentes sectores relacionados al agua para una efectiva gestién de los
servicios de agua potable dentro del ambito del distrito.
10. Mejoramiento y recuperacién de los sistemas de abastecimiento de los sistemas de agua potable
: y desagiie.

’-\-.11. Abastecimiento, control, seguimiento y monitoreo de insumos, materiales para efectivizar y
_ \I' . recuperacion de los sistemas de agua potable y alcantarillado doméstico en el distrito.
/712, Conservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la diversidad biolégica
=\ eneldistrito.
5 \%3 Gestién integral de la contaminacién ambiental en el distrito.
AN 4. Manejo y gobernanza ambiental en el distrito.

—;:‘Il5 Otras funciones que contempla la Ley N® 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién
Ambiental, Ley N® 28611- Ley General del Ambiente, Decreto Legislativo N° 1013 y Decreto
Supremo N° 012-2009-MINAM en materia ambiental y otras normas complementarias.
"~ 16. Otras funciones en el &mbito de su competencia que le asigne la Gerencia Municipal.

=~ Articulo 118°.- La Sub Gerencia de Gestién Ambiental, para cumplir con sus funciones cuenta con
& ‘\as siguientes Unidades Orgénicas:
i idad de Servicios Publicos y Gestién Ambiental

=\ ":j,"] Unidad de Recursos Naturales y Diversidad Biolégica

7 ,)Z Area Técnica Municipal - ATM
Articulo 119°.- Unidad de Servicios Publicos y Gestién Ambiental
La Unidad de Servicios Piblicos y Gestién Ambiental es la responsable de planificar, organizar,
J/,fﬁ_‘ﬁ‘?_\ dirigir, ejecutar y controlar los procesos relacionados con los servicios ambientales, asi como a la
\~\gestién de limpieza ptiblica, mantenimiento, conservacién y embellecimiento de parques y jardines.

‘?I*ermqulca, funcional y administrativamente depende de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental.

=i N )
"/ Articulo 120°.- Funciones de la Unidad Servicios Piblicos y Gestién Ambiental

1. Elaborar, coordinar y ejecutar el programa semanal para el recojo de residuos sélidos de la
jurisdiccién, estableciendo turnos de ftrabajo, asignacién de conductores de vehiculos
recolectores y personal auxiliar, frecuencias, horarios, recorridos por zonas y de acuerdo a las
necesidades de los vecinos y disponibilidad de vehiculos de la Municipalidad.

. Programar, coordinar y ejecutar el servicio de residuos sélidos, barrido, recoleccién, limpieza de
vias y espacios publicos, transporte y disposicion final de los residuos soélidos, asi como las
acciones de educacién ambiental de prevencién, higiene, salud y salubridad.

. Programar y ejecutar acciones orientadas al mantenimiento, conservacién y embellecimiento de
parques y jardines.
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. Proveer del servicio de limpieza publica determinando las &reas de acumulacién de desechos,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.
. Programar, ejecutar y difundir acciones de educacién ambiental.
“&£6. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente, disponiendo eficazmente de los
recursos economicos, materiales y equipos asignados.
Emitir certificados medio ambientales y Carnet de Sanidad.
Ejecutar y controlar los procesos relacionados con los servicios ambientales.
// Otras que le asigne la Sub Gerencia de Gestién Ambiental y que sean de su competencia.

Artu:u]n 121°.- Unidad de Recursos Naturales y Diversidad Biolégica
,, La Umdad de Recmsos Naturales y Diversidad Blolégtca es la responsable de plamﬁcar, organizar,

diversidad bloléglca, asi como a la gestion de recursos hidricos. Jerdrquica, funcional y
. administrativamente depende de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental.

Proteccién, conservacién y recuperacién de fuentes naturales de agua.

Conservacién de suelos.

Ordenamiento territorial del Distrito de Acora.

fomentar el turismo sostenible local en armonfa con nuestro patrimonio natural y cultural.

Promover la comercializacién de productos orgénicos y nativos.

Gestién adecuada de residuos sélidos municipales.

Mejorar de la calidad de aire, agua y saneamiento y el acceso a informacién de materia

ambiental.

Generar capacidades y compromisos de educacién y sensibilizacién ambiental.

Capacitar a "recicladores" informales en el manejo de residuos sélidos y reciclables para su

formalizacidn.

. Proteger los recursos naturales mediante normas.

. Organizar y ofrecer la informacién ambiental.

. Promover cambios de conducta en participacién de la ciudadania en la gestion ambiental y

conservacién medioambiental en el distrito.

. Formulaci6n y difusién de propuestas y politicas ambientales.

. Insercién de la variable ambiental en las politicas ptiblicas locales.

. Desarrollar programas y proyectos ambientales para fortalecer competencias y capacidades de

/> las comunidades y centros poblados.

716, Procurar la reconvencion de las dreas contaminadas en escenarios de aprendizaje para todas las

comunidades y centros poblados.

. Implementar y generar espacios de participacién ciudadana con estrategias de comunicacién

multimedia para la educacién ambiental.

. Implementar el proceso de consulta previa, bajo los principios de la democracia y praxis de la

tolerancia.

. Garantizar la trasparencia del uso y gestion de los recursos ambientales.

20. Contribuir a lograr una cultura de convivencia arménica y responsable con la naturaleza y
medio ambiente.

21. Promover sislemas y espacios de capacitacién sobre préctica de valores ambientales.
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22, Motivar la practica de los principios de la empatia, tolerancia y la verdad en los segmentos '
poblacionales del Distrito de Acora.

%, 23. Poner en valor los recursos naturales para el equilibrio ecolégico adecuado.

B \}24 Otras que le asigne la Sub Gerencia de Gestiéon Ambiental y que sean de su competencia.

W /;‘_-j, Articulo 123°.- Area Técnica Municipal - ATM
NG o " Con la finalidad de acogerse al Plan de Incentivos econémicos implementados por el gobierno
Central, el Area Técnica Municipal se crea para la mejora de Gestién del Saneamiento del Agua
47 B, Potable Rural y la coordinacion con el sistema de saneamiento del dmbito urbano del Distrito de
A f—“\“"\ Acora Se aprueba para su modn‘mauon e mcmporamén al Reg]amento de Organuaeu‘nn y

f i . . - . . .
“# El Area Técnica Municipal (ATM), se encargard de promover una adecuada asistencia técnica a la
gestién de las organizaciones comunales o juntas administradoras de los servicios de saneamiento -

e JASS, como también realizar la supervision.
Lf ~4 7 \Articulo 124°.- Funciones del Area Técnica Municipal
z i’
._1\ . \1. Planificar y promover la adecuada prestacién del servicio de Saneamiento del &mbito rural del

Distrito, que coadyuve a su desarrollo y al mejoramiento de la calidad de vida de su poblacién.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de

.| saneamiento en el distrito.

‘.3 Propiciar el equilibrio entre las condiciones sanitarias de la poblacién que es usuaria de los
Sil servicios de saneamiento en armonia con el medio ambiente,

1~4. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales para la administracién de

los servicios de saneamiento del distrito.

. Contribuir a lograr que la Municipalidad administre con capacidad y calidad los servicios de
agua potable y saneamiento.

IS\ Realizar acciones de coordinacién y ejecutar las responsabilidades técnicas que se establezcan en

=71 el marco de los convenios y/o contratos que se suscriban ante el érgano rector y organismo de

cooperacién técnica y financiera nacional o internacional, en materia de agua potable y

-7 saneamiento, previo acuerdo de Concejo Municipal.

5. ~7. Mantener permanente comunicacién con los usuarios a fin de consolidar y mejorar la prestacién

de los servicios de saneamiento.

. Programar, dirigir y ejecutar camparnias de educacién sanitaria y cuidado del agua.

: "'I . Reconocer y registrar a las JASS para la administracién de los servicios de agua potable y

saneamiento y llevar el registro actualizado de su situacion de sus sistemas de saneamiento.

servicios de saneamiento y vigilancia ciudadana de los servicios de saneamiento.
11.Liderar las acciones de vigilancia de adecuadas précticas sanitarias y cuidado del medio
ambiente, en coordinacién con la sociedad civil organizada.
.12, Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios
. de saneamiento existentes en el distrito.
.. =7 13.Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de los servicios de
il saneamiento.
14. Elaborar el manual de procedimientos administrativos del drea; como la memoria anual de los
servicios de saneamiento del distrito.
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== 15.Promover ante la poblacién el uso adecuado de los sistemas de saneamiento y a través de
2 t:‘ convenios interinstitucionales, estableciendo alianzas estratégicas, con sectores de Salud,
\ Educacién, JASS y Comités de Vigilancia ciudadana para fortalecer sus capacidades e impulsar

- .‘,J la implementacién de una elemental educacién sanitaria y ambiental.
> 216 Otras que le asigne la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y que sean de su compelencia.

7 Articulo 125°.- Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios

La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios, es el 6rgano de linea encargado de planificar,
P N gestionar, controlar las actividades sociales, desarrollo de capacidades, participacién vecinal,
-\ promocién social, educacién, cultura, deporte, recreacién, asistencia, seguridad alimentaria y
*“transportes; dirige y coordina la gestién de politicas piblicas para la igualdad de género y no
:/ discriminacién, promueve los derechos de la mujer y la igualdad de oportunidades. Esta a cargo de
un funcionario denominado Sub Gerente que depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

. =
\“C‘::;' thial g

Articulo 126°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios

74 1. Planificar, organizar y dirigir las actividades de educacién, salud, cultura, deporte y recreacién
2 en el Distrito, asi como articular los programas sociales y competencias a transferirse al Gobierno
—=  Local en materia, de educacién, salud, identidad cultural y otros.
~/2N\Promover la participacién de la poblacién en la gestién municipal, asi como su inclusién plena
1la comunidad, principalmente de las personas en condiciéon de vulnerable.
. Prlomover y apoyar las bibliotecas populares, casa de la cultura, campos deportivos y de
A recreacion.
. Normar y expedir autorizaciones para los espectdculos publicos no deportivos y con fines
culturales y artisticos, asi como supervisar su funcionamiento.
5. Planificar, dirigir, evaluar y controlar el proceso de ordenamiento del transporte, trénsito y
seguridad en la jurisdiccion del distrito.
. Promover la salud y bienestar social, brindando servicios de atencién primaria.
. Supervisar y evaluar la correcta administracién y atencién de los programas sociales, en favor de
la poblacién vulnerable: Programa del Vaso de Leche, CIAM, OMAPED, SISFOH - ULE y
T DEMUNA, asi como tener actualizado el padrén de los beneficiarios.
3, Fomentar acciones de prevencién del consumo de drogas, alcoholismo y otros téxicos, y creacién
de programas de erradicaciéon en coordinacién con las empresas e instituciones publicas y
privadas.
7> 9. Promover y difundir la realizacién de actos y espectédculos culturales y artisticos, estimulando la
creacion de grupos culturales, folcléricos, musicales y de arte.
ﬂ(} Promover el deporte y la recreacién de la poblacién del distrito, organizando competencias
" deportivas y actividades de recreacion, en coordinacién con la junta de delegados vecinales.
11 Supervisar las acciones de servicios ptblicos municipales, asi como las acciones de desarrollo
\_J-_-___ social.
", 12.Conducir, supervisar las actividades de promocién de la salud y la seguridad ciudadana, apoyo
©  alas instituciones educativas, promocién del bienestar social, del programa del vaso de leche y
;  los programas sociales.
=/ 1. Proponer convenios interinstitucionales a fin de fortalecer los mecanismos de atencién integral
en las areas de promocién y bienestar social.
14. Promover el desarrollo y ejecucion de programas de inclusién social, equidad y género.
15.Normar, regular y controlar los procesos de recoleccién, transporte y disposicién final de
desechos sélidos, liquidos y vertimientos industriales, la emisién de humos, gases, ruidos y
demds elementos contaminantes de la atmdsfera y el ambiente.
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16. Brindar servicios de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
17.Otras funciones que le designe la Gerencia Municipal.

Articulo 127°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios, para cumplir con sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Participacién Ciudadana

Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Unidad de Trasportes y Circulacién Vial

Unidad de Programas Sociales (CIAM, PVL, DEMUNA, OMAPED, SISFOH-ULE)

Articulo 128°.- Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Participacion Ciudadana

La Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Participacién Ciudadana, es el responsable de
promover, ejecutar, programas de educacién, cultura, deporte y la participacién ciudadana
mediante la sociedad civil organizada y no organizada del distrito, a fin que permita mejorar la
formaci6n integral de los alumnos, personas, especialmente en el desarrollo fisico, moral de la
.- poblacién educativa y juventud y de la poblacién en general. Jerdrquica, funcional y
'-"'admirﬁstrativamente depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios.

Artlculo 129°- Funciones de la Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Participacion

. Formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo educativo, cultural
)y del deporte local.
“2, Promover el desarrollo humano sostenible, propiciando el desarrollo de comunidades
educativas.
. Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos relacionados a la promocién educativa,
cultural y deportiva.
. Participar en la formulacién y coordinacién de programas sociales, asi como en la ejecucién de
7| actividades de la especialidad.
5, Fomentar y promover las préicticas de actividades deportivas y recreativas, dirigidas
O.. principalmente hacia la nifiez y juventud.
~=z~" 6, Participar en el disefio y evaluacién del proyecto educativo, diversificando el programa
curricular escolar, incorporando en ella contenidos significativos de su realidad sociocultural,
=, econbmica, productiva y ecolégica.
7.\ Apoyar la incorporacién y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del sistema
T :3) educativo.
C OMrE % Organizar e implementar el uso de la Biblioteca Municipal, administrando de acuerdo a la
2 reglamentacion vigente.
. Coordinar y apoyar los programas de alfabetizacién en el marco de las politicas y programas
nacionales y del Gobierno Regional de Puno, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y
4 lingiifsticas de cada localidad.
;ID Organizar y sostener centros culturales, musicales, bibliotecas, teatros y talleres de arte y
f’ /' folklore.
1. Promover la difusién del patrimonio cultural de los monumentos arqueolégicos, histéricos y
artisticos.
12.Coordinar y Concertar el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo del
distrito en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.
Q 13. Promover la cultura de la prevencién mediante la educacién para la preservacion del ambiente.
S
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% 2l »\ 14, Promover el desarrollo humano integral, construyendo ciudadania con capacidades, valores e

identidad local.

2115, Promover la concertacién permanente, con la Sociedad Civil, entidades del sector publico y

’ privado destinadas a la resolucién de conflictos y bsqueda del desarrollo integral del distrito.

16.Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes piiblicos y comunales, de mantenimiento y

limpieza y de conservacién y mejora del ornato local.

17. Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democrética y fortalecer la identidad
cultural de la poblacién en general.

L18. Promover y apoyar las actividades educativas, culturales y deportivas.

-//19.0tras que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios y que sean de su

compelencia.

Articulo 130°.- Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

La Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, es el responsable de brindar los servicios de
seguridad ciudadana y la participacién del servicio de Serenazgo, contribuyendo a asegurar la
4/ convivencia pacifica, el control de la violencia y la prevencién de delitos y faltas dentro del ambito
-oordinacién con la Policia Nacional y con la sociedad civil organizada. Jerdrquica, funcional y
istrativamente depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios.

0 131°.- Funciones de la Unidad de Seguridad Ciudadana y Transportes

pgramar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar de manera permanente las actividades
relacionadas con la seguridad ciudadana a través del servicio de Serenazgo y Fiscalizacién a
. través de la Policfa Municipal.
. Bjecutar, supervisor, controlar y evaluar las actividades con el desarrollo del Plan Integral de
Seguridad Ciudadana.
. Ejecutar en su parte pertinente el Plan Local de Seguridad Ciudadana - PLSC, aprobado por el
Concejo Municipal.
Proporcionar a la ciudadania condiciones adecuadas de seguridad ciudadana y al vecino, a
través de acciones de prevencién contra la violencia o delincuencia, contribuir a mantener el
orden y el respeto de las garantias individuales y sociales dentro de Ia jurisdiccién.
. Proponer normas y directivas en materia de seguridad ciudadana para su aprobacién por el
Concejo Municipal.
. Supervisar las acciones de serenazgo y participacion ciudadana, asi como funcionamiento de los
. centros de control de vigilancia.
“7. Prohibir y erradicar el consumo ilegal de drogas, alcoholismo, la delincuencia y el vandalismo.
~/ /8. Brindar apoyo a las unidades orgénicas de la Municipalidad en la clausura transitoria o
" definitiva de establecimientos comerciales, industriales, o de servicios, de edificios u otros
lugares cuando su funcionamiento estd prohibido legalmente y constituya peligro o cuando éstos
produzcan malos olores, humos, ruidos u otros elementos perjudiciales para la salud y
. tranquilidad del vecindario.
9. Apoyar en la seguridad interna de las instalaciones del Palacio Municipal y de otros inmuebles
. de propiedad de la Municipalidad.
-‘4' 10. Ejecutar acciones de prevencion y atencion de desastres, emergencia y rehabilitacién en materia
*" de defensa civil,
11. Organizar brigadas especializadas de defensa civil en su dmbito, capacitindolos para su mejor
desempeiio.
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12. Programar y ejecutar el plan de capacitacién en defensa civil.
T 13. Realizar simulacros y simulaciones en los centros laborales, educativos y comunales, asi como en
:5{-'\\ locales ptblicos y privados de su ambito.
#14.Otras que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios y que sean de su
competencia.

Articulo 132°.- Unidad de Transportes y Circulacion Vial

La Unidad de Transporles y Circulacién Vial, es la encargada de dirigir, controlar y ejecutar las
=, actividades y acciones en materia de transporte, circulacién, trdnsito y seguridad vial en la
\\jurisdiLcion del distrito; promueve y apoya el emprendimiento y desarrollo empresarial del
; ‘transporte de personas en vehiculos menores en concordancia con las normas legales y
4 administrativas vigentes; regula y controla las condiciones de viabilidad de vehiculos menores y
medios de trasporte no motorizados; promoviendo el ordenamiento del trénsito, la circulacion y
seguridad vial del distrito. Jerdrquica, funcional y administrativamente depende de la Sub Gerencia
de Desarrollo Social y Servicios.

N, Organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las actividades y acciones relacionadas al
transporte, transito y seguridad vial en el distrito, de acuerdo a la normatividad vigente.

. Planificar, dirigir, evaluar y controlar el proceso de ordenamiento del transporte, transito y
; seguridad en la jurisdiccién del distrito.

'8, Promover el ordenamiento del trénsito, la seguridad vial y controlar las actividades relacionadas
con el otorgamiento de autorizaciones para el transporte ptblico en vehiculos menores y
fiscalizar su servicio.

. Realizar las actividades vinculadas al Registro e Inspeccién de Transito.

. Evaluar los expedientes para el otorgamiento de la autorizacién municipal para la prestacién del
servicio piblico de transporte de pasajeros en vehiculos menores.

Incentivar la libre y leal competencia de los transportistas, regulando el punto de equilibrio entre

a oferla y demanda y las distorsiones generadas por la congestién vehicular y la contaminacion,
protegiendo los intereses de los usuarios, el cuidado de la salud y seguridad de las personas y el
resguardo del medio ambiente y/o exigiendo la renovacién del parque automotor.

Ordenar el transito y autorizar el paradero de vehiculos de transporte.
_ Supervisar, controlar, fiscalizar y sancionar el transporte especial de pasajeros y/o carga en
.= vehiculos menores, dentro de la jurisdiccion del distrito.
\9 ' Controlar y mantener actualizado el Registro de Vehiculos Menores en el distrito.
0y - 0 Regular el servicio de transporte menor, referido a moto taxis, triciclos o similares.
¢ " A1 Velar por la calidad del servicio de transporte terrestre urbano e interurbano, consistentes en la
""“’31;__\\9_;___1_; ~~  existencia de condiciones de seguridad, puntualidad, higiene y comodidad.

== 12.En coordinacién con las instituciones relacionadas, evaluar, organizar y mantener los sistemas

il de sefializacién de transito peatonal y vehicular, asi como ejecutar programas de educacién vial.

< 13. Administrar el archivo documentario en el &mbito de su competencia, conforme a la normativa
- vigente.
- /14.0tras que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios y que sean de su
compelencia.

Articulo 134°.- Unidad de Programas Sociales
La Unidad de Programas Sociales, es la responsable de promover, administrar y ejecutar programas
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orientados al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del distrito, en especial de la
«  poblacién vulnerable que se encuentra en situacién de pobreza. Promueve el bienestar social e

\\ integracion de las poblaciones en estado de vulnerabilidad. Jerarquica, funcional y
» | administrativamente depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios.

/ Los Programas Sociales estos integrados por (DEMUNA, PVL, OMAPED, CIAM, ULE-SISFOH) y
otros programas sociales por parte de la municipalidad como la coordinacién de programas sociales
promovidos a nivel nacional en beneficio de poblacién vulnerable, organizaciones sociales,
_comunales.

1. Defensoria de la Mujer, el Nifio y el Adolescente - DEMUNA; Programar, dirigir, ejecutar las
acciones de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente y acciones de servicio legal de
defensoria al ciudadano, conforme al marco legal vigente; el mimo que cumple las siguientes
funciones: a) Conocer la situacién de los nifios y adolescentes que se encuentran en situaciones

publicas o privadas; b) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Asi como intervenir

cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el principio
del interés superior; ¢) Conocer de la colocacién familiar y fomentar el reconocimiento

voluntario de la filiacién; d) Coordinar programas de atencién en beneficio de los ninos y

adolescentes que trabajan; e) Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir

situacieries criticas, siempre que no exista procesos judiciales previos. Asf como las enmarcadas
enla D.L. N° 1297 y el D.S. N° 001-2018-MIMP y D.S. N°005-2019-MIMP.

Programa del Vaso de Leche - PVL; Programar, dirigir, ejecutar y controlar programas de

capacitacién alimentaria y nutricién balanceada, asi como brindar apoyo alimentario a los

integrantes de las organizaciones sociales de base y la comunidad en situacién de riesgo,
vulnerabilidad, pobreza y extrema pobreza en el distrito; el mimo que cumple las siguientes
funciones: a) Dirige y supervisa las actividades técnico y administrativas del Programa del Vaso

de Leche; b)Dirige y coordina la elaboracién o actualizacién del Reglamento de Organizacién y

Funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche; c) Controla que el

Programa de Vaso de Leche llegue prioritariamente a los nifios de 0 a 6 anos, madres gestantes,

mujeres en periodo de lactancia y otras personas que las leyes lo permitan; d) Verifica la calidad

y cantidad de los insumos a entregar y asegura su valor nutricional; €) Fiscaliza el accionar de

los comités del Programa del Vaso de Leche y capacita a los usuarios, en coordinacion con otras

Instituciones; f) Coordina la remisién de los formatos correspondientes a la ejecucién del

Programa de Vaso de Leche a la Contraloria General de la Repiblica, INEI, MIDIS y otros

organismos, conforme a las normas legales y técnicas vigentes; g)Elabora y evalta

semestralmente el Plan Operativo Institucional del Programa de Vaso de Leche ; h) Otras que
estipula la Ley N° 24059 y complementada con la Ley N° 27470, y demés normas legales.

Oficina Municipal de la Persona con Discapacidad - OMAPED; Encargado de atender a la

persona con discapacidad, a fin de buscar su integracién especialmente en servicios educativos,

culturales, de salud, realizando las gestiones necesarias, para que las personas con discapacidad
gocen de los derechos de todos los peruanos; se creado por acuerdo de consejo N°053-2015

SM/MDA-P de fecha 08 de julio del 2015; el mimo que cumple las siguientes funciones: a)

Difundir, fomentar y apoyar la formulacién e implementacién de programas de prevencion,

educacién, rehabilitacién e integracién social de las personas en situacién de discapacidad, de

acuerdo a las nmormas legales vigentes; b) Programar, organizar, dirigir y controlar las
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actividades y/o campafias relacionadas con el bienestar e integracion social del discapacitado
en concordancia con las politicas nacionales emanadas del Consejo Nacional del Discapacitado
- CONADIS; ¢) Administrar el registro municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito
de su jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad; d) Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la
discapacidad, incluida informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles
para la persona con discapacidad y su familia.
Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM; es un espacio exclusivo que brinda diversos
servicios y programas a favor de las personas adultas mayores a partir de los 60 afos de edad,
cuyos objetivos principales es: Socializacion, Atencién integral, Desarrollo social y cultural; el
mimo que cumple las siguientes funciones: a) Promover estilos de vida saludables y préctica del
autocuidado; b) Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias
pertinentes; c) Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias
pertinentes, con especial énfasis en la labor de alfabetizacién; d) Prestar servicios de orientacion
socio legal para personas adultas mayores; e)Promover y desarrollar actividades de generacién
de ingresos y emprendimientos; f)Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural,
deportivo, intergeneracional y de cualquier otra indole; g) Promover la asociatividad de las
personas adultas mayores y la pa rticipacion ciudadana informada; h) Promover la participacién
de las personas adultas mayores en los espacios de toma de decision.
Unidad Local de Empadronamiento ULE - Sistema de Focalizacién de Hogares - SISFOH; Es
responsable de recibir e impulsar el tramite de las solicitudes de CSE, ante la DOF, y de ser el
caso recoger la informacién de los hogares solicitantes de su ambito local, de acuerdo con los
documentos técnicos emitidos para el cumplimiento de dicho fin; el mimo que cumple las
icuientes funciones: a) Absolver las consultas de la ciudadanfa respecto al proceso de
determinacién de la CSE, gestionando e identificando la informacion a través de los sistemas
informaticos puestos a su disposicién; b) Asistir en el adecuado llenado del Formato S100 y
FSU, asf como entregar la constancia de presentacién del mencionado formato; c) Brindar al/la
solicitante informacién clara y sencilla respecto al Tlenado y recojo de datos personales y del
hogar, asi como de la importancia de consignar el consentimiento informado sefialado en el
Formato S100 y FSU; d)Planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la
informacién del hogar a través de la aplicacién de los instrumentos de recojo de datos; €)
Registrar en el sistema informético la informacién contenida en los instrumentos de recojo de
datos aplicados al hogar, conforme a las pautas brindadas por la DOF; f)Remitir el Formato
D100 suscrito de manera manual a la DOF, de corresponder; g) Sistematizar, archivar y
. tesguardar los instrumentos de recojo de datos; asi como otros documentos relacionados con el
=7) proceso de determinacion de CSE (constancia de empadronamiento, Formato D100 firmado
“/ manualmente, Formato NV100, entre otros), conforme a las pautas brindadas por la DOF; h)
Brindar informacién clara y comprensible al integrante del hogar que solicite el resultado de la
CSE de su hogar y orientar en el uso de los sistemas informaticos puestos a disposicién de la
ciudadania.

TITULO III
s ORGANOS DESCONCENTRADOS

‘z —” /5/Articulo 136°.- Es un organo desconcentrado de la municipalidad, es aquella que se crean con la
N85 finalidad de desconcentrar funciones y servicios en bien de la comunidad y que cuentan con una

delegacién expresa de facultades de gestion a efectos de garantizar su dinamicidad en su

=
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operatividad asi como los programas, empresas y productos especiales y cuentan con personeria
773 juridica propia en la modalidad empresarial.

7z

e Unidad de Gestién Municipal de Servicios de Saneamiento - UGM- 55 - Acora
~. 7 e« Agencias Municipales

. o Centros Poblados

CAPITULOI

DE LA UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO

“ Articulo 138°.- De la Unidad de Gestién Municipal de Servicios de Saneamiento (UGM-SS)
La Unidad de Gestién de Servicios Municipal de Servicios de Saneamiento (UGM-55) es un érgano
esconicentrado de la Municipalidad cuyo objetivo es encargarse de la prestacién de los servicios de

2 icipal es responsable técnicamente de la prestacion de los servicios de agua y saneamiento en el
‘,‘a‘ﬁre -urbana del distrito de Acora y estd a cargo de un servidor técnico o profesional.

{-;"ia Unidad de Gestion de Servicios Municipal de Servicios de Saneamiento (UGM-S5) tiene
ORAZ#" compelencia para operar en el rubro de saneamiento, produciendo y distribuyendo agua potable y
brindando servicios de recoleccién y disposicién final de aguas servidas y otras actividades afines,
colaterales conexas y/o complementarias en el ambito del drea urbana del Distrito de Acora.

"1. Canalizar el financiamiento o cofinanciamiento de los proyectos de construccién, mejoramiento o
ampliaciones de los sistemas de abastecimiento de agua potable, alcantarillado o disposicién de
excretas en el ambito urbano del distrito.

. Producir, distribuir y comercializar agua potable, asi como efectuar la recoleccién, tratamiento y
disposicién final de las aguas servidas y disposicién sanitaria de excretas.

| Operar mantener y renovar las instalaciones de agua y alcantarillado con la finalidad de efectuar
la prestacién de servicios en los niveles de calidad, cantidad, continuidad y demds
coordinaciones establecidas por la normatividad.

. Elabora y presentar al Consejo Municipal en primer trimestre, los estados financieros y el
~.  informe de actividades del del ejercicio del afio anterior.

“5. Asesorar en aspectos técnicos y normativos a las localidades del dambito urbano y rural
: . comprendidas en la jurisdiccién de su responsabilidad.
™ . Formular estudios, proyectos y ejecutar obras para ampliar la capacidad de los servicios que

./ brinda.

. Solicitar oportunamente las compras de materiales que se requieran y velar por su adecuado
almacenamiento, asi como garantizar su buen uso y seguridad.
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8. Determinar los costos reales del servicio y proponer los reajustes de cuotas ante el Consejo

T Municipal para su respectiva aprobacion.

~ \ 9. Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de ingresos y egresos de la UGM-SS.

@ n- 10. Velar por la prestacién correcta del servicio en términos de calidad y continuidad.

11, Utilizar todos los ingresos que se obtengan por la prestacion de los servicios de agua y
saneamiento, para garantizar la calidad de los mismos e inversiones futuras ya que en ningin
caso podran ser destinados a otro fin.

ycmalizar el padrén de usuarios y mantener actualizado el software de servicios urbano.

A3, Ejercer la administracién y control administrativo operacional y comercial de los servicios de

/ %\ saneamiento.

' ;:_;14. Presentar y sustentar el plan operativo operacional y comercial, asf como formular y proponer su

"/  presupuesto operativo anual y de inversiones.

15. Suscribir los contratos de suministro del servicio de agua potable y/o alcantarillado de nuevos
usuarios.

Za0ap ™ 46. Organizar la facturacién y cobranza por los servicios brindados.

(’ S f‘l? Evaluar periédicamente la eficiencia, eficacia y efectividad en el cumplimiento de los planes

|

\

g

)2 operativos.
4 1‘8 Presentar peri6édicamente para su sustentacién y aprobacién el balance general y los estados
”" financieros.
19, Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el ambito de su
administracion de conformidad con las leyes y reglamento sobre la materia.
o) 0. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
_"" saneamiento del &mbito de su administracién,
/21.Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
22, Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especializados,
organizaciones comunales o directamente.
_23.Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacién sanitaria y cultural del agua.
94, Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
L saneamiento.
25, Evaluar en coordinacion con el ministerio de salud la calidad del agua que brindan los servicios
" de saneamiento existentes en el distrito.
” 2. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y el estado situacional de los servicios
de saneamiento.
OIS TR 27.Brindar apoyo en la formulacién de proyectos e implementacién de proyectos integrales de agua
%y saneamiento en sus componentes de infraestructura, educacion sanitaria, administracion,
7 \i operaciones y mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo con su compelencia.
_ﬁj 8 Atender coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacién del Texto
/ Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en el ambito de su competencia.
5 29 Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda ser presentada o
RS publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.
5 & SG‘Elaborar el manual de plocedlmmntos admmlstrahvos de las umdades a su cargo.

3 é‘ufomnr y orientar al puiblico usuario sobre los servicios y tramltes que presta UGSS.
43 flaborar la memoria anual de la unidad orgénica a su cargo y presentarla a su inmediato
superior hasta el altimo dia hdbil del mes de enero del afio siguiente.
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34. Elaborar con oportunidad la informacién correspondiente al 4mbito de su competencia para la
rendicion de cuentas del resultado de gestion del Titular del Pliego para la Contraloria General
de la Repiiblica, proceso del presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros.

35.Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su édrea, propendiendo a la mejora
continua de los mismos a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en
coordinacidn con las areas competentes.

36.Proponer planes de contingencia en caso de desastres.

37.Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas

legales y las funciones que le sean asignadas por el Alcalde o Concejo Municipal.

CAPITULO II
DE LAS AGENCIAS MUNICIPALES

}POL finalidad fomentar el bienestar y el desarrollo socioeconémico y cultural en el dmbito de la
-Htms iccion del distrito, promoviendo la participacién vecinal, supervisando la adecuada prestacién
_ide los servicios publicos locales, asi como orientando a los vecinos sobre los servicios
: " administrativos y publicos que ofrece la comuna. Tiene como objetivo: a) Impulsar acciones
\q\_: nfh.~ destinadas a proporcionar al ciudadano el ambiente adecuado para satisfacer sus necesidades de
vivienda, salubridad, abastecimiento, educacién, recreacién, turismo, transporte y comunicacion.

"'“f’:ﬁ%rticulo 141°.- Funciones de la Agencia Municipal

Elaborar con las organizaciones vecinales las propuestas para el desarrollo del pueblo.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales, para lo cual podra requerir el

apoyo de la Policia Nacional del Perti y/o Policia Municipal del Distrito.

Promover convenios de los vecinos con el Gobierno Provincial y Regional para la ejecucion de

los servicios publicos y obras comunales en su comunidad.

Promover el desarrollo comunal, organizando conforme a la ley y la participacién de los

vecinos.

Promover y/o incentivar en el cumplimiento del pago de arbitrios y derechos conforme a la ley.

Brindar orientacién a los vecinos acerca de los procedimientos administrativos y otros servicios

que presta la municipalidad, de sus costos, requisitos y dependencias de atencién y plazos.

. Tener al dia sus libros de actas y archivo documentario y de competencia de la Agencia.

;" Informar al Alcalde y/o Consejo Municipal sobre la gestién y actividades realizadas por la

Agencia Municipal.

Supervisar y controlar la ejecucién de obras en su jurisdiccién, para garantizar un 6ptimo

aprovechamiento de los materiales y la calidad de la obra.

10. Supervisar la ejecucion del Programa Vaso de Leche y de Programas Sociales, garantizando el
cumplimiento de sus fines.

11. Otras que expresamente le sefiale el Concejo Municipal.
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CAPITULO III
DE LOS CENTROS POBLADOS

e Articulo 142°.- De los Centros Poblados
Zises  Parala creacion de Municipalidades de Centros Poblados se requiere la aprobacion mayoritaria de
5 ‘\ los regidores que integran el Concejo Distrital correspondiente y la comprobacién previa del
cumphuuento de los requisitos, segtin el Art. 129° de la Ley.

':‘.;.i' Las Municipalidades Provinciales y Distritales estdn obligadas a entregar a las Municipalidades de
=27 Centros Poblados de su jurisdiccién, en proporcién a su poblacién y los servicios publicos

delegados, un porcentaje de sus recursos propios y los transferidos por el gobierno nacional, para el
7~/ cumplimiento de la prestacién de los servicios publicos delegados. La entrega o transferencia de
. recursos se efectuard en forma mensual, bajo responsabilidad del Alcalde y del Gerente Municipal
it I='correspondiente. Las municipalidades provinciales y distritales pueden incrementar las
= SRS —

L_,'/ N transferencias de recursos a las municipalidades de centros poblados, previo acuerdo de sus
oncejos municipales.

iculo 143°.- Son funciones de los Centros Poblados
a3 Municipalidades de Centros Poblados son creadas por Ordenanza de la Municipalidad, que
TECION S establece ademas:

La determinacion territorial.

El régimen de organizacién interior.

Las funciones que se le delegan.

Los recursos que se le asignan.

Realizar otras funciones de su competencia.

Sus atribuciones administrativas y econdmico - tributarias.

TITULO IV
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

o La Mumc:pahdad Distrital de Acora, mantiene relaciones de coordinacién con los organismos del
4 sector publico que se requiera para el cumplimiento de las funciones de la gestién municipal y logro
5 de Ias metas mstli:ucmnales El Alcalde, como su representante, ejerce la direccién y conduccién de

Articulo 145°.- Relaciones con la Municipalidad Provincial de Puno

La Municipalidad Distrital de Acora, mantiene relacién funcional con la Municipalidad Provincial
de Puno, y de las relaciones de coordinacién que se establezcan para la optimizacién de los servicios
piiblicos.
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%N\ Articulo 146°.- Relaciones con las Municipalidades Distritales
O a Municipalidad Distrital de Acora, mantiene relacién de coordinacién, de asociacién y
? gooperacién con las demés Municipalidades distritales, especialmente con las colindantes para la

_‘_-\,pjmuaén de obras o prestacién de servicios de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades

S=="" Articulo 147°.- Relaciones entre los integrantes de la Municipalidad
Las_Autoridades, Funcionarios y empleados ptiblicos municipales mantendran relaciones en un

1biente de confianza y respeto mutuo, bajo los siguientes lineamientos:

J 1 Las relaciones de los Regidores, entre ellos, con el Alcalde y con los Funcionarios y personal de
la Municipalidad se realizard en base a las disposiciones del Reglamento Interno del Concejo
Municipal.

. El Alcalde como méaxima autoridad ejecutiva del gobierno local, mantiene relaciones directas y
ejerce autoridad sobre los servidores de la Municipalidad; sin perjuicio de las lineas de
/' autoridad y coordinacién que se establece en el presente reglamento.

|=3. Los vecinos que actiian en representacion de las instancias consultivas y de coordinacién del
Gobierno Local, mantendran una relacién abierta, fluida y directa con los Regidores, el Alcalde,
los funcionarios y servidores publicos en la materia de su competencia.

\Los Funcionarios y empleados piblicos municipales, indistintamente del nivel jerdrquico, se
* ‘relacionan, intercambian informacién, conocimientos y coordinan las acciones municipales.

5! Los Funcionarios se relacionan con el personal de su drea de manera directa y con autoridad
para disponer acciones de gestién municipal, dentro del dmbito de su competencia; para tal
efecto el Funcionario debe desarrollar habilidades y destrezas de liderazgo y capacidades de
ensefianza y entrenamiento al personal a su cargo. En reciprocidad el empleado publico debe
mantener una relacién de respeto y colaboracién con su superior y con los demds compaiieros de
trabajo.

os Funcionarios y empleados piblicos de la Municipalidad, coordinan acciones solo en
representacion de la Municipalidad, dentro del &mbito de sus funciones y compelencias, con los
funcionarios de otras instituciones ptiblicas y privadas, dando cuenta a su superior jerarquico de
las acciones realizadas.

TITULO V
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y LABORAL

~ Articulo 148°.- La Municipalidad Distrital de Acora tiene personeria juridica de derecho piiblico,
'&.gozando de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
s precisando que la autonomia que la Constitucién establece para las Municipalidades radica en la
J facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al

@rdenamlento Juridico del pais. De conformidad con el articulo 37° de la Ley, los funcionarios,
7 empieados de la Municipalidad, se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién
publica, conforme a ley.

Articulo 149°.- Los niveles organizacionales de la Municipalidad son los siguientes:
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Primero : Concejo Municipal
Alcaldia
Gerencia Municipal
Segundo : Subgerencia
Tercero : Oficina
Cuarto : Unidad y/o Area

\ Articulo 150°.- Los escalones o niveles jerarquicos de la Municipalidad Distrital de Acora son los
. siguientes:

5 Primero : Alcalde

Segundo : Gerente Municipal

Tercero :Subgerente

Cuarto : Jefe de Oficina

Quinto : Jefe de Unidad y/o Area

// ' Articulo 151°.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad, son servidores publicos sujetos
" exclusivamente al régimen laboral de la actividad piblica y tienen los mismos deberes y derechos
\_ que los del Gobierno Central de la categoria correspondiente. Los servidores piiblicos que tienen la
g \categona de obreros, laboran bajo el régimen de la actividad privada. En estos asuntos, serdn de
‘apllcacmn las modificatorias establecidas por la ley y sus reglamentos.

y Arhcu]u 152°- La Municipalidad elabora su Escalafén de Personal establece y homologa sus
remuneraciones en armonia a la legislacion vigente y su disponibilidad presupuestal.

TITULO VI

DE LOS BIENES Y RENTAS MUNICIPALES

. I\" ‘Articulo 153°.- Son bienes y rentas municipales lo estipulado en los Articulos. 56° 69° de la Ley.
R Son bienes de propiedad de Municipal:

Los bienes inmuebles y muebles de uso priblico destinados a servicios publicos locales.

Los edificios municipales y sus instalaciones y en general, todos los bienes adquiridos,
construidos y/o sostenidos por la municipalidad.

Las acciones y participaciones de las empresas municipales.

Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier otro bien que
represente valores cuantificables econémicamente.

Los terrenos eriazos, abandonados y riberefios que le transfiera al Gobiernos Nacional.

Los aporles provenientes de habilitaciones urbanas.

Los legados o donaciones que se instituyan en su favor.

Todos los demds que adquiera cada municipio.

Son Rentas Municipales.

Los tributos creados por ley a su favor.
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Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por su concejo
municipal, Ios que constituyen sus ingresos propios.

Los recursos asignados del Fondo de Compensacién Municipal - FONCOMUN.

. Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Nacional.

Los recursos asignados por concepto de Renta de Aduanas, Canon Minero y Regalias Mineras
conforme a Ley.

Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de Presupuesto, para
atender los servicios descentralizados.

Los recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas con cargo a su
patrimonio propio, y con aval o garantia del Estado y la aprobaci6n del Ministerio de Economia
y Finanzas cuando se trate de endeudamiento externo, conforme a Ley.

Los recursos derivados de la concesién de sus bienes inmuebles y los nuevos proyectos, obras o
servicios entregados en concesion.

Los derechos por la extraccién de materiales de construccién ubicados en los dlveos y causes de
los rios, y canteras localizadas en su jurisdiccién, conforme a ley.

El peaje que se cobre por el uso de la infraestructura vial de su compelencia.

Los dividendos provenientes de sus acciones.

Las demaés que determine la ley.

‘@muulo 154°- El régimen econémico se regula segin lo dispuesto por el Articulo 193° de la

-':'-j.'fonstimcién Politica del Pert, el Titulo IV de la Ley Orgénica de Municipalidades y por el Decreto
“Legislativo N° 776 -Ley de Tributacién Municipal y demas sobre la materia.

TITULO VII
DEL REGIMEN ECONOMICO

% Articulo 155°- El patrimonio municipal estd constituido por los bienes, rentas y derechos de la

s

ﬁ?o -:f: fsipalidad

/ \* Municipalidad.

g 5 ZuciA »Xi

%’ AR "”‘;ﬁrhculo 156°.- Son bienes y rentas de la Municipalidad, los establecidos por la Constitucién Politica

w ‘del Perd y por la Ley y la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién. Ley N° 27972, Ley
Orgamca de Municipalidades.
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TITULO VIII

) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
5/ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Régimen laboral de los funcionarios y servidores municipales.

\ El régimen laboral de los funcionarios y empleados ptiblicos de la Municipalidad Distrital de Acora,
\»'seg(in corresponda es de la carrera administrativa reguladas por la Ley N® 28175, Ley Marco del
“‘;ﬁmpleo Ptiblico y del Decreto Legislativo N° 276, asi como el personal contratado bajo el régimen
Iabmal erv;cm adnumstrahvo mediante Contrato Administrativo de Servicios amparados en el

- “mismas, 4reas funcionales no estructuradas, y/o equipos de trabajo, de acuerdo a los
‘—: requerimientos y necesidades institucionales.

cgunda.- De los procedimientos e instancias administrativas
sconcéntrese en la Gerencia Municipal, la competencia para resolver en primera instancia
\inistrativa todos los asuntos relativos a la gestibn municipal a excepcién de aquellas que por

" /Las Unidades Orgénica realizardn funcién Instructiva de los procesos que resultardn en actos
“ administrativos que seran resueltos por la Gerencia Municipal.

OIS
“p5i N La competencia para resolver en segunda y dltima instancia administrativa todos los asuntos
iesueltos por la Gerencia Municipal recaerd en la Alcaldia con opinién fundamentada por la Oficina
de Asesorfa Legal siempre que no se haya manifestado sobre el asunto en cuestién y por opini6n de

La competencia para resolver los asuntos administrativos tributarios en segunda instancia
1egulados por normativa nacional tributaria continuara ejercitdndose conforme a la norma que lo
;egula

1 ol
J Tjex cera.- Competencia sobre las indagaciones previas

" Todas las unidades orgdnicas comprendidas en el presente tienen atribuida la funcién para
desarrollar las indagaciones previas o apoyar las que sean necesarias sobre asuntos de su
competencia como paso previo al inicio de un procedimiento administrativo sancionador.

° .Cuarta.- Norma reglamentaria, complementaria e interpretativa
=% W “wAutorfcese al Alcalde para que mediante Decrelo Municipal dicle las medidas complementarias,
% N ieglamente las acciones interpretativas que sean necesarias.




.= Primera.- Procedimientos Administrativos en tramite
" Los procedimientos administrativos y recusarles iniciados antes de la entrada en vigencia del
"™\ presente Reglamento, se regirdn por la presente norma en el estado que se encuentren, asumiendo
\ \ ‘.competencia los 6rganos resolutorios sefialados en el presente.

“f’Segunda Vigencia de la norma

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, entrard en vigencia a partir del dia

siguiente de la publicacién de la Ordenanza Municipal que lo apruebe. Debiendo publicarse el

integro de su texto en la pagina web de la Municipalidad.

Zs _?'_-Tercera Norma derogatoria

" MDeréguese y déjese sin efecto todo Reglamento de Organizacién y Funciones que hayan sido
aplobados con anterioridad a la presente.

TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

AL '.: Cmrta- Los Manuales de Organizacién y Funciones de las distintas unidades organicas de la
i+~~~ Municipalidad, se aprobardn por Resolucién de Alcaldia y con la opinién de la Oficina de

e
\===/ Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORA

INDICE

PRESENTACION

TITULO 1
CAPITULO
PRELIMINARES DEL CONTENIDO, OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

CAPITULOIT
DE LAS DISPOSIONES GENERALES

CAPITULO IIT
DEL ROL ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION

TITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD

CAPITULOII
DEL ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZACION

CAPITULO 1II
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

CAPITULO V
V)3 I} DEL ORGANO CONTROL INSTITUCIONAL

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DE APOYO

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE LINEA

10

10

14

16

19

26

33

49




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORA

TITULO 111
ORGANOS DESCONCENTRADOS

CAPITULOI
DE LA UNIDAD DE GESTION DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO

CAPITULO I
DE LAS AGENCIAS MUNICIPALES

CAPITULO III
DE LOS CENTROS POBLADOS

TITULO IV
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

TITULO V
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y LABORAL

TITULO VI
DE LOS BIENES Y RENTAS MUNICIPALES

TITULO VII
DEL REGIMEN ECONOMICO

TITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

TITULO IX
DISPOSICION TRANSITORIAS

[NDICE

68

69

72

72

73

74

75

76

77

78

79



