"CAPITAL DE LA CULTURA AYMARA"

ORDENANZ A MUNICIPAL N2 026-2025-MDA/CM

Arora, 23 de Moviembra de 2025.

POR CUANTO:
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORA - PUNO.

VISTQO: H Acta de Sesién Ordinarla de Concefo Municlpal de facha 23 de Noviembre de 2025, Carta N® 018-2025-
MDACMNVLLQYR, Informe N® 300-2025-MDA/SDSSIUECTYPCAPCQ, Informe N® 166-2025/MDAIGM/SGDSYS-
MMFM, y demas documentos que forman parte de la presente Ordenanza Municipal;

CONSIDERANDO

"H Que, conforme a lo dispuesto par el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl en concordancia
\ con el articulo Il del Titular Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N® 27972, los goblernos
\ locales tienen awtonomla politica, econémica y administrativa en los asunfos de su competencia, con

=, Sulecldn al ordenamiento |uridico; carrespondiéndole al Concelo Municipal la funcidn normativa que se ejerce

\=', @ lravés de las Ordenanzas, las mismas que fiena rango de Ley, conforme al numeral 4) del Articulo 200 de fa

¢ | Constitucion Politica del Per;

Que, el articulo 1 de la Constitucion Politica del Peri establece que la defensa de la persona humana
y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y el Estado; v en sus numerales 1, 2 y 19 del
articulo 2 de la Constitucion Politica det Peri, respectivamente, establecen como denachos fundamentales de
la persona a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarolio y bienestar,
El concebido es sujeto de derecho en todo cuanto le favorece, a la lgualdad ante la ley, Nadie debe ser
discriminada por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religidn, opinidn, condicidn econdmica o de cualguiera
ofra indole; y A su identidad étnica y cultural, E Estado reconoce y protege |a pluraiidad étnica y cultural de ka Nacion;

Que, en el articulo 48 de la Constituclon Politica del Perd, establece que son idiomas oficiales el
castellano y, en |as zonas donde predominen, también lo son el quechua, el aimara y las deméas lenguas
=1 —aborigenes, segun la ley, mlentras que, en su articulo 55 dispone que los tratados celebrados por el Estado, v
/' que se encuentrar exrvigor, forman parte del derecho nacional;

Cue, la Ley N° 28735, Ley que regula el uso, preservacidn, desarrollo, recuperacldn, fomento y
difusién de las lenguas originarias del Perd y su modificatoria, precisa el alcance de los derechos y
garantias Individuales y colectivas que, en matera lingdlstica, se establecen en el arliculo 48 de la Conslitucién
Politica del Pend, y en su articulo 4 prescribe, entre olras disposiciones, el derecho de toda persona a usar su
lengua originaria en los &mbitos poblico y privado, el derecho a ser atendida en su lengua matema en los
% organismos o instanclas estatales, y a gozar y disponer de los medios de traduccidn directa o inversa que
* garanticen el ejercicio de sus derechos en todo ambito;

Que, el articulo 9° de la Ley N® 29735, esitablece que son fdiomas oficiales, ademds del
castellano, fas lenguas orlglnarias en los distrifos, provincias o regiones en donde predominen,
conforme a fo consignado en el Reglstro Naclonal de Lenguas Indigenas u Originarfas, aslmismo, el
articulo 10 de la misma Ley, estable que, &l que una lengua originaria sea oficial, en un distrito, provincia o
regidn, significa que la administracin estatal |a hace suya y la implementa progresivamente en todas sus
esferas de actuacion pliblica, dandole el mismo valor jurldico y las mismas prerrogatives que el castellans;

Que, de conformidad con los iterales ¢} y f) del numeral 2 del articulo & de la Ley N°® 29565, Ley de
creacibn del Ministerio de Cullura, precisa que el Ministerio de Cultura tiene como funciones compartidas con
los gobiemos locales prastar apoyo para promover |as manifestaciones culturales de |a localidad, y promover
el desarrollo cultural a través del didlogo intercultural y el reconocimiento de la diversidad cultural entre los
peruancs y para la proteccidn de la diversidad bioldgica y los conocimientos colectivos de los pueblos
indigenas;

Que, el articulo 47 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, establece que las autoridades administrativas
deben actuar aplicando un enfoque intercultural, coadyuvando a la generacin de un servicio con perfinencia
cultural, 1o que implica la adaptacidn de los procesos que sean necesarios en funcién a las caracteristicas
geograficas, ambientales, socioeconomicas, lingiiisticas y culturales de los administrados a quienes se destina
dicho servicio;
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Que, el articulo 12 del Reglamento de [a Ley N® 28735, aprobado mediante Decreto Supremo
N 004-2016-MC, establece como una de las acciones sobre el uso oficial de las lenguas indigenas u
eriginarias en las zonas de predominio, la emision de ordenanzas regionales y municipales para el uso,
presarvaciin, desarrollo, recuperacidn, fomento v difusion de las lenguas indigenas u originarias en el mbito
de su competencia, de acuerdo con la Ley v el Reglamerto, De ofro lado, en el numeral 24.2 del articulo 24,
se gsiablece que los Gobiernos Regionales y Locales coordinan con el Ministerio de Cultura las medidas
adoptadas para la recuperacion y desarmollo de las lenguas indigenas u originanas, de conformidad con los
lineamientos o instrumentos da gestibn que emita;

Que, en el lineamiento de Intervencidn 3.1 del Eje 3: Proteccion social para el desarrollo de la
Politica General de Gobiemo para el presente periodo presidencial, aprobada mediante Decreto
Supremo 042-2023-PCM, se busca Garantizar 1a lucha contra la discriminacion y el racisma, priodzando los
derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios y del pueblo afroperuano, en respeto de la diversidad
cultural del pais; asi come, la prestacion de servicios con enfoque intercultural;

Que, la Politica Nacional para la Transversalizacién del Enfoque Intercultural, aprobada
mediante Decreto Supremo N°® 003-2015-MC, establece como Eje | “Fortalecer |a capacidad de gestion
intercultural del Estado peruano™; Eje Il *Reconocimisnto positivo de 1a diversidad cultural y linglistica, a ravés
de |a promocion y gestién de la produccion de la informacion y conocimiento sobre |2 diversidad cultural del
pais™; y Eje lll "Eliminacién de la discriminacibn etnico-racial”;

Cue, el Mapa Etnolingliistico del Perll, aprobado mediants Decreto Supremo N° 008-2021-MC,
constituye un sistema Informative conformado por mapas y la base de dalos cuantitativos y cualitatives de las
y los hablantes de lenguas indlgenas u originarias vigentes y de aquellas extintas en el Per; ademas de una
herramienta de planificachin que permite identificar y determinar la predominancia de una lengua indigena u
originaria y ia adecuada toma de decisiones en materia de uso, preservacion, desamollo, recuperacion, fomento
y difusidn de las lenguas indigenas u originarias;

Que, a través del Decreto Supremo N° 009-2020-MC, se aprueba la Politica Naclonal de Cultura al
2030 como un documento que sustenta |a accion pdblica en materia de derechos culturales y que pemite
integrar, alinear ¥ dar-coherencia a las estrategias e Intervenciones con el propésito de servir mejor a la
ciudadania; y tiene como objetiva promover un mayor gjercicio de los derechos culturales, garantizando el
acceso, parficipacion y confribucitn de Ipslas cludadanos/as en la vida cultural; considerando en esa linea,
como primer objetiva prioritario, fortalecer la valoracion de la diversidad cultural; y, como lineamiento:
“desamollar mecanismos para la atencldn, prevencion y sancidn al racismo ¥ la discriminacin étnico-racial en
las enfidades publicas y privadas";

Que, con el Decreto Supremo N° 012.2021-MC, se aprueba la Politica Nacional de Lenguas
Originarlas, Tradicidn Oral e Interculturalidad al 2040, principal Instrumento orlentacion estratégica a
mediano y large plazo en materia de lenguas indigenas u originaria, liene come objetivo revertir el imitado
gjercicio de los derechos lingliisticos dalas y los hablantes da lenguas indigenas u originanias, asl, sus objetives
pricritarfios se orientan a “Mejorar la perfinencia multicultural y multiinglie del Estado hacia la poblacion
hablantes de lenguas indigenas” (OP1); "Reducir la discriminacidn por e uso da lenguas indlgenas u ariginarias
en la sociedad en general” {OP2); “Incrementar la transmisidn Intergeneraclonal da las lenguas Indigenas u
originarias y la tradicion oral en la poblacidn® (OP3), asi como “Incrementar el dominio oral y escrito de las
lenguas indigenas u originarias para sus hablantes' (OP4);

Que, mediante Decreto Supremo N* 005-2022-MC, se aprueba la Politica Nacional del Pueblo
Afroperuano al 2030 (PNPA), el cual tiene por finalidad garantizar los derechos politicos, econbmicos, sociales
y culturales del pueblo afroperuano en condiciones de iguaidad a través de sus cinco objetivos pricritarios:
{OP1) Reducir fa discriminacian éfmico-racial y racismo hacia ef puebio afroperuana, (OP2) Mejorar fas condicianes
soclales para ef desamofio del pueblo afroperuana, [OP3) Meforar las condiclones econdmicas para &l desamollo def
pueblo afropertano, {OP4) Incrementar 12 autonomia da fas muferes afroperuanas en su diversidad, y, {OP5) Mejorar
Ia pariicipacion ciudadana del pusblo affoparuano;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 000054-2022-DMMC, se aprueba el documento
denominado "Mapa Geoétnico de Presencla Concentrada del Pueblo Afroperuano en el Teritorie
Nacional”, documento gue contiens Informactin acfualizads sehre [ cantivad de hogares afmperuanos ¥ cenfros

pablados con presencia del puebio afroperuano en el lemifonio nacianal, basada en ks dafos proparcionsdos por ¢f Censo
Nacional 2017: Xif Cenge Nagional de Poblaciin, Vil de Vivienda y IIf de Comunidedes lndigenas, informecian relevants
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para Ias entidades del Goblermo Nachnal y Goblemos Sub nacionaies parz af desamollo de pofiticas pobiicas que
coadyuven & garentizar ef elercicio de los derechos fundamentales de Jz poblacion afropsruana;

Que, de acuerdo al numeral 2.1 del articulo B4 de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
una de las funciones especificas de las municipalidades distritales es: “Planificar y concertar el desamollo sacial

"1 en su clrcunscripcidn en amania con las paliticas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias

participativas que parmitan el desarrollo de capacidades para superar la pobraza®;

Que, asimismo, el articulo 39 de la Ley N® 27972 establece que los Concejos Municipales
elercen sus funciones de goblerno mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos. En su articulo 40
precisa que las Ordenanzas da las Municipaiidades Provinclales y Distritales, en materia de su competencia,
50N nommas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura municipal, por medio de las cuales se
aprueba |a organizacion intema, la regulacion, administracidn y supenision de los servicios pablicos y las
materias en [as que la municipalidad tiens competencia namativa;

Que, la Municipalidad Distrital de Acora, y las entidades de la administracion piblica del ambiio
distrital reconocen la diversidad cultural y lingdistica de los puebles indigenas u onginarios, comunidades
nativas y campesinas, por eflo implementan el enfoque Intercultural en el disefio, gestion y evaluacion de sus
politicas, programas y servicios publicos, asegurando las condiciones para brindar una atencidn con pertinencia
cultural y lingliistica y libre de toda forma de discriminacion éinico-racial de los ciudadanos que habiten su
jurisdiceidn.; asimismo, promueven y garantizan el ejercicio efectiva de los derechos lingtiisticos contemplados
enlaley N* 29735, Ley qus regula el uso, presarvacion, desarmolio, recuperacidn, fomento y difusidn de las lenguas
originanas del Pend, ¥ su Reglamento de [a Ley N° 29735, aprobade medianta Decreto Supremo N 004- 2016-MC,

Que, con la finalidad de garantizar los derechos linglisticos de los v las hablantes de lenguas
indigenas u onginarias a traves de la prestacion de servicios plblicos con eaﬂnqua intercuttural ¥ con pertinencia
lingiiistica por parte de las entidades de |la Administracion Publica; prevenir, prohibir, eliminar y sancionar el
gigrcicio de toda practica de discriminacion étnice racial, con especial énfasis por el uso de la lengua indigena
u originaria; merementerda-transmision intergeneracional de las lenguas indigenas u nr'igmanas y la tradicion
oral en la poblacién; e, incrementar el dominio oral y escrito de las lenguas indigenas u originarias para sus
hablantes, en el distrito de Acora, resulta necesario expedir [a presente ondenanza;

Que, mediante {a Carta N° 018-2025-MDA/CM/YLLQ/R, emitido por el Sr. Vladimir Llanque Quispe,
Regidor de la Municipalidad Distrital de Acora, remite la Propuesta de Crdenanza Municipal denominada:
*Crdenanza Municipal que Aprueba Disposiciones para Promover fa Incorparacion def Enfoque Intercultural; ef Uso,
Prasenvacidn, Desarolia, Recuperacitn, Fomento y Difusién de las Lenguas indlgenas u Originaras, asf como fa
Promocion de la Diversidad Cultural para la Prevencitn y Sancion de! Racismo y fa Discriminacion Einico-Racial y
fa Fromocitin de Derechos def Puelio Afrapeniano en ef Distrifo de Acora”, que tiene como objetivo asegurar la

1 prestacion de servicios plblicos con pertinencia cultural y lingiistica la garantia de los derechos linglilsticos de

los y las hablantes de lengua indigena u originarias y del derecho a la igualdad, libre de toda forma de
discriminacidn élnico-raclal;

Que, a través del Informe N° 300-2025-MDA/SDSSIUECDYPCIJPCQ, emitido por la Unidad de
Educacion, Cultura y Deporte, sefiala en la parie de conclusiones: |a propuesta de Ordenanza Municipal de
la incorporacién del enfoque imtercullural es tecnicamente viable, pertinente y constituye un Instrumento
nommativo importante para fortalecer I3 gestion intercultural ¥ el reconocimiento de la diversidad cultural del
distrito, que contribuiré significativamente al desamolio cuttural, social y linglistico de la poblacidn aimars;

Que, la Sub Gerencia de Desarrollo Social, mediante Informe N* 166-2025MDA/GM/SGDSyS-
MMFM, remite a la Gerencia Municipal los actuados del expediente administrativo, que contiene |2 propuesta
de Ordenanza Municipal antes refenda; en merito a la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tal
sentido, recomienda, solicitar a través de Secretaria General, remitir los actuados al Concejo Municipal para
su debats y aprobacibn conforme a ley;

Que, en Seslén Ordinara de Concejo Municipal de fecha 23 de Noviembra det 2025, previo al
sustento tienlca por parts del Sr. Viadimir Lianque Quispe, Regidor de la Municipalidad Distrital de Acora, el
Jefe da [a Unidad de Educacidn, Cultura y Deporte, el concejo en plena previo debate, por mayoria aprieba el
proyecto de Ordenanza Municipal denominada: * Ordenanza Municipal que Aprueba Disposiciones para Promover fa
Incarporacidn del Enfoque Intercufural; ef Uso, Presenacidn, Desamolio, Recuperacion, Fomenfo y Difusidn de fas
Lenguas Indigenas u Originarias, asi como l& Promocitn de ke Diversidad Cufturs! para fa Prevencion y Sancin del
Racismo y la Discriminacidn Elnico-Raclal y ja Promocitn de Darschos del Puebio Afroparuana en el Distrito de Acora”;
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Estando a lo expuesto ¥ en uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado,
numeral 8 ded articulo 9 y el articulo 40 de la Ley N* 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; Ley N°® 29735,
Ley que Regula el uso, preservacion, desamolio, recuperacion, fomento ¥ difusion de Ias lenguas oniginarias
del Peni, con la dispensa de |a lectura y aprobacion del Acta, aprueba por UNANIMIDAD lo siquiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA INCORPORACION
DEL ENFOQUE INTERCULTURAL; EL USD, PRESERVACION, DESARROLLO, RECUPERACION,
FOMENTO ¥ DIFUSION DE LAS LENGUAS INDIGENAS U ORIGINARIAS, ASI COMO LA PROMOCION
DE LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL RACISMO Y LA
DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL Y LA PROMOCION DE DERECHOS DEL PUEBLO AFROPERUANG
EN EL DISTRITO DE ACORA

ARTICULD PRIMERO.- APROBAR, las disposiciones para promover la incorporacion del enfoque
intercultural; el uso, preservacion, desarrolle, recuperacion, fomento y difusion de las lenguas
Indigenas u originarlas, asi como la promoclon da la diversidad cultural para la prevencién y sancién
del racismo y la discriminacion étnico-raclal y Ia promocion de derechos del pueblo afroperuano en el
distrita de Acora, que consta de siete (07) Capltulos, treinta y uno (31) Articulos y dos (02) Anexos, (el Anexo
01 - Cuadro de Infracciones y Sanciones, y el Anexo 02 - Glosaria de Términos), cuyo texto adjunto forma parte
integrant® te-fa-presenta Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- INCORPORAR, en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones — CUIS, las
infracciones comprendidas en el Anexo | que forma parte integrante da la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERQ.- FACULTESE al sefior Alcalde, gue mediante Decreto de Alcaldia dicte las
dispasiciones complementaras de la presente Ordenanza, asi como para dictar dispesiciones modificatorias
de los anexecs, aprobado en el articulo primeno de [a presente Ordenanza. especificamente para regular el
procedimiento administrativo sancionader & sequir ante la comisidn de presuntos casos de discriminacion
- étnico-racial, especificando, en concordancia con la legistacidn nacional vigente.,

i~ ARTICULO CUARTO.- DISPONER, 2 la Gerencla Municipal, la Sub Gerencia de Desarrolio Social a través
de la Unidad de Educacién, Cultura y Deporte, Unidad de Recursos Humanos y demas oficinas
administrativas adoptar ¢ implementar |as medidas y acciones necesarias para el cumplimients de las
disposiciones establecidas en la presente Ordenanza.

ARTICULO QUINTO.- DEROGAR, todas las disposiciones nommativas que se opongan 8 la presente
Ordenanza.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la publicacion de la presente
Ordenanza y a la Unidad de Imagen |nstitucional y Protocolo, su publicacion del misma incluldo sus Anexos en
el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Acora.

ARTICULO SETIMO.- La Presenta Ordenanza Municlpal entraré en vigencia al dia siguiente de su
publicacidn.
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DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA INCORPORACION DEL ENFOQUE INTERCULTURAL; EL USD,

-~ —._  PRESERVACION, DESARROLLO, RECUPERACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS LENGUAS

© .7 INDIGENAS U ORIGINARIAS, AS| COMO LA PROMOCION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA LA

PREVENCION Y SANCION DEL RACISMO ¥ LA DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL Y LA PROMOCION
DE DERECHOS DEL PUEBLO AFROPERUANO EN EL DISTRITO DE ACORA

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

La presentz Ordenanza Municipal tisne por objeto promover la incorporacion del enfoque intercultural; el uso,

preservaclon, desamollo, recuperacidn, fomento y difusidn de las lenguas indigenas u originarias, asi como la

promocidn de la diversidad cultural pare la prevencidn y sancldn del racismo y la discriminacion étnico-racial y

PRy o la promocidn de derechos del pueblo afroperuano en el distrito de Acora, para asegurar la prestacion de

4 servicios plblicos con pertinencia cultural y lingliistica, la garantia de los derechos lingiisticos de los y las

o ~ . hablantes de lenguas indigenas u originarias y del derecho a la igualdad, ibre de toda forma de discriminacion
; (4 L étnico-racl.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

Las disposiciones contenidas en la presente Ordenanza son de cumplimiento obligatorio para todas las
dependencias de la Municipalidad Distrital de Acora, asi como de aquellas entidades de |a Administracion
Pablica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar def Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley
del Procedimiento Administrative General, aprobado medlante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que
prestanservicies;-aslcomo para toda persona natural o juridica de derecho privado, en el ambito de la
jurisdiccion del distrito de Acora,

Articulo 3.- Sobre la Incorporacién del Enfoque Intercultural

La Municipalidad Distrital de Acora y las entidades de la administracién piblica de su jurisdiceitn, en el marco
de sus competenclas, reconocen Ia diversidad cultural y linglistica de los pueblos Indigenas u criginarios,
comunidades nativas, campesinas y del pueblo afroperuano, por ello incorporan el enfoque intercultural en sl
disefio, gestion y evaluacion de sus politicas, programas y servicius piblicos, assgurando las condiciones para
brindar una atencién con pertinencia cultural y lingliistica y libre de toda forma de discriminacién étnico-racial
de las ciudadanas y los civdadanos que habiten su jurisdiceion, de acuerdo a los alcances del Decreto Supremo
N°® 001-2023-MC y el marco normativo vigenta an la materia.

Para ef disefio, gestion e implementacién de programas, proyectos ylo instrumentos orientades a impulsar el
desarrolic econdmico de los pueblos indigenas u originarios ¥ del pueble afroperuano, la municipalidad
desanolla capacidades organizativas, de formalizacién y de emprendimiento; asimismo, genera espacios y
cportunidades de intercambio comercial,

Articule 4.- Predominancia y Oficialidad de las Lenguas Indigenas u Originarias

—J%,  Las lenguas Indigenas u originarias predominantes & nivel distrital, de acuerdo a lo establecido en ef “Mapa
T.\ " Etnolingiiistico: lenguas de Yos pueblos indigenas u orginarios del Per®, son oficlales en dicho ambito
| conforme al Registro Nacional de Lenguas Indigenas u Originarias del Ministerio de Cultura.

J %~ Lano predominancia de otras lenguas indigenas u originarias habladas en el distrito de Acora, no excluye Ia

i = garantia de los derechos lingliistices de los ¥ las hablanles de estas lenguas, ni la obligacion de las entidades
de la administracion piblica de esta jurisdiccion de garantizar su ejercicio, asi coma la prestacidn de servicios
plublicos con pertinencia linglistica,
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recuperacion, fomento y difusion de las lenguas orginarias del Penl, su Reglamento, aprobada mediante

Supremo N° 004-2016-MC, v la Poliica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicién Oral e

Interculturalidad al 2040, aprobado mediante Detrats Supremo N® 012-2021-MC, para ello realizan, de manera
progresiva, las siguientes acciones:

Realizar actividades de capacitacidn ylo sensibilizacion del personal que labora en sus dependencias
independientemente de su modalidad de contratacion sobre derechos linglisticos, interculturalidad,
derechos de los pueblos Indigenas u originarios y del pueblo afroperuano, diversidad linglilstica y
cultural, asi como sobre mecanismos para combatlr 13 discriminacian étnico-racial, con especial
eénfasis en la discriminacién por el uso de lenguas indigenas u orginarias.

Disponer la coniratacion de personal hablante de lenguas indiganas u originarias para Ia prestacion
de servicios piblicos con pertinencia linglistica.

Brindar servicios de atencidn al publico en las lenguas indigenas u oniginarias predominantes del
ambito, ademas del castellano, para ello implementa ventanilas bilingles o multilinglies de atencién,
dentro de su ambito de competencia.

Disponer &l servicio de los intérpretes yio traductores/as de lenguas indigenas u ordginarias, del
Registro Nacional de Intérpretes y Traductores de Lenguas Indigenas u Originarias del Ministerio de
Cultura, para garantizar los derechos lingllisticos de las y los hablantes de lenguas indigenas u
originarias, independientemente de la predominancia de estas lenguas.

Implementar la sefaléfica institucional en lenguas indigenas u originarias en las entidades de la
Administracion Plblica dentro de la jurisdiccldn, asl como el palsaje lingiiistico y 12 toponimia con la
Implementacién de carteles informativos, regulatorios o publicitarios en las lenguas indigenas u
originarias predeminantes a nivel distrital.

—Publicar las nomas_instrumentos de gestidn municipal, actas, documentos y comunicados oficiales

de alcance distrital, asl como aquella informacion refacionada a los puebles indigenas u originarias y.
de ser el caso, del pusblo afroperuane, en las lenguas indigenas u orginarias predominantes de su
dmbito, los que son difundidos por medios orales y escritos a nivel distrital.

Promover el uso de las lenguas indigenas u onginanias en las ceremonias oficiales, en ks
presupuestos participativos, entrega de obras, presentacibn de proyectos o iniciativas de desarrollo
local, fa difusion de las entrevistss a las autoridades y en aquelios actos publicos que involucren |a
participacion de la poblacion hablante de lenguas indigenas u originarias dentro del ambito de su
Jurisdiccitn, en virtud a la convivencla intercultural que Inserta los protocolos de actos pablicos,
acclones y practicas culturales.

Premover &l uso oficial da las lenguas indigenas u criginarias a través de medics audiovisuales,
digitales, radiales, spots publicitarios, entre otros.

(Generar mecanismos para la gestion de la informacidn estadistica sobre la situacidn econdmica,
social y cultural de la poblacién hablante de lenguas indigenas u originarias del ambito del distrito.

Promover la ensefianza-aprendizaje de las lenguas Indigenas u originarias predominantes en su
jurisdiccion en coondinacién con el Gobiemo Provincial y Regional, empleando elflos alfabetos/os
oficializado/os por el Ministerio de Educacion, asi como las reglas de escritura uniforme, para una
adecuada prestacion de servicios piblicos educativos de su junsdiceion,

Elaborar e implementar de protncolos de atencidn a la poblacian hablante de lenguas indigenas u
originarias, en formato bilinglie, que garantice la adecuada prestacidn de servicios publicos con
pertinencia lingllstica.

interpretar el Himno Macional en todes los actos civicos, actos militares, eventos o ceremonias
oficiales en las lenguas indigenas u originarias predominantes del ambito.

m. Otras acclones, que contribuyan al foriglecimiento de los derechos lingliisticos de los y las hablantes

da lenguas indigenas u onginarias.
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: Articulo §. — Garantia de los Derechos Econémicos, Scclales, Politicos y Culturales del Pueblo
.. Afroperuano

La Municipalidad Distrital de Acora y las entidades de la administracidn piblica de su jurisdiccldn, en el mamo
de sus competenclas, reconocen los derechos econdmicos, sociales, politicos ¥ culurales del puebln
afroperuano, a través de la reduccidn de la discriminacion étnico racial y racismo, la mejora de las condiclones
sociales y econtmicas para su desarroll, asimisma, desarrollan acciones para incrementar su autonomia, con
especial énfasls de las mujeres afroperuanas, asl como para mejorar la particlpacion cludadana del pueblo
afroperuano, de acuerdo con e mamo nonmative vigente en la materia.

CAPITULO Il
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS CON PERTINENCIA CULTURAL

Articulo 6.- Los Serviclos Plblicos con Pertinencia Cultural

La Municipalidad Distrital de Acora, asi como las entidades de la Administracion Piblica del ambito,
Implementan servicios publicos con pertinencia cultural, para ello Incorporan el enfoque intercultural en la
gestion y en la prestacidn de servicios plblicos, considerando las caracteristicas culturales particulares de los
grupos de poblacitn de las localidades en donda Interviens y brinda atencldn; para ello, con asistencia técnica
del Ministerio de Cultura segin corresponda, realizan |as siguientes acciones:

a. Gestionar el forlalecimiento de capacidades sobre el enfoque Intercullural, la diversidad lingiistica y
cultural, interculturalidad, derechos de los pueblos Indigenas u originarios y del pueblo afroperuano
asl como mecanismos para combatir la discriminacién étnico-racial de manera sostenida y
permanente, dirigida a las y los funcionarios, personal de la municipalidad y todas |as instancias que
conforman su estructura orgénica. Todo ello considerando fas capacidades y la disponibilidad de
recursos humanos con los que cuente |a entidad.

" b, Incorporar Ta variable &tnica en los registros de informacién de la entidad, asl como en l0s registros
de atencion a los usuarios/a, en caso comesponda,

c. Establecer canales periddicos de didlogo v participacion con los representantes de los pueblos
indigenas u onginarios y del pueblo afroperuano del distrite para incorporar mejoras an 10s serviclos
plblicos.

d. Asegurar que toda intervencion dertro de la |urisdiccidn de la municipalidad, que involucre
relacionamiento con pueblos indigenas y pushlo afroperuana, debe contar con una planificacion que
integre informacion sobre la realidad sociocultural, econdmica y linglistica de dichos grupos étnicos
culturales y una coordinacion consentida par parte de las autoridades comunales.

e. Contribuir con kas iniciafivas para promover |a diversidad cultural del distrito enfocadas en el fomento,
apropiacidon y transmision de sus saberes y conocimientos tradicionales, asegurando el dislogo
intergeneracional, y la proteccion de los lugares de importancia para la memeria colectiva de los
pueblos indigenas u originarios y del pueblo afroperuano.

CAFITULO I

USO, PRESERVACION, DESARROLLO, RECUPERACION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS LENGUAS
INDIGENAS U ORIGINARIAS

Articulo 7.- Sobre la Prestacion de Servicios Publicos con Pertinencla Lingdistica

7.1 La Municipalidad Distrital de Acora, asi coma las entidades de la Administracion Pablica del ambito, en el
marco de su competencia, y con asislencia técnica del Ministeno de Cullura, garantizan los derechos
lingliisticos da los y las hablantes de lenguas Indigenas u originarias predominantes en la prestacion de los
servicios publices, conforme & lo dispuesto en ka Ley N® 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo,

——fl )
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7.2 La Municipaidad Distrital de Acora y las entidades de 1a Administracion Pdblica del &mbito que no
cuenten con servidoresfas biingles requieren los servicios de unfa intérprete yio raductoria del
Registro Macional de Intérpretes y Traductores de Lenguas Indigenas u Orginarias del Ministerio de
Culturz o el serviclo de un/una cludadanofa hablante de lenguas indigenas u osiginarias que pasea
experiencia en traduccion o interpretacion para la atencidn de los/as ciudadanos/as hablantes en
lenguas indigenas u originarias Independientermente de la predominancia de las referidas lenguas, de
acuerde al orden de prelacitn, establecide en el del Reglamento de la Ley N°® 20735, Ley que regula el
uso, presarvacion, desamollo, recuperacidn, fomento vy difusidn de las lenguas onginarias del Perd.

7.3 Asimismo, la implementacion de la seflalética y la ventanifia de atencion en lenguas indigenas u
originarias considera los Instumentos de gestion y/u orientadores emitides ylo aprobados par el
Ministerio de Cultura.

Articulo B.- Sobre la Interpretacion del Himno Naclonal en Lenguas Indigenas u Originarias
Predominantes

La Municipalidad Distrital de Acora y las entidades de la administracion piblica de su jurisdiccion, en el
marco de sus competencias, de conformidad con el Decreto Supremo N* 006-2022-MC, interpretan el Himno
Nacional en todos los actos clvicos, actes militares, eventos o ceremonias oficiales en las lenguas indigenas u
originarias predominantes del &mbilo regional,

Articulo 9.- Sobre la Implementacidn de la Sefalética en Lenguas Indigenas u Originarlas

Jirdn Lima 434 - Plaza Principal - Acora tComprometides con el pueblo™

L= Municipalidad Distrital de Acora y las entidades de la administracién piblica del Ambito, en sus distintas
dependencias y espacios plblicos, Implementan [ sefialéfica en lenguas indigenas u originarias, con
asistencia técnica del Ministenio de Cultura, para ello realizan las siguientes acciones:

a) Identificar las lenguas Indlgenas u originarias de 10s/as usuarios/as de |a entidad,

b] Emplearlos alfabetos oficializades por el Ministerio de Educacién para la escritura de las sefialéticas
en lenguas indigenas u orginarias.

¢l Kentificar, dentro y fuera de la entidad, los rétulos que seran traducidos, clasificados y sistematizados,
que cominments estén referidas a sefialéticas informativas, reguladoras o identificativas.

d} Desamollar la traduccitn, revisién y validacion de las sefialéticas en lenguas indigenas u originarias
por parte de los y las intérpretes y raductores/as del Registro Nacional de Intérpretes y Traductores
de Lenguas Indigenas u Originarias del Ministerio de Cultura, excepcionaimente podran recurrir al
serviclo de un/una ciudadanoda hablanta de lengua indigena u originarla que posea experiencla en
fraduccién o interpretacion.

@) Imprimir & instalar de las sefialéticas en lenguas indigenas u originarias en los espacios plblicos.
f) Realizar encuestas de safisfaccibn sobre la Implementacién de sefialéticas en lenguas indigenas u
originarias..
Articulo 10.- Sobra la Ventanilia en Lenguas Indigenas u Originarias

La Municipalidad Distrital de Acora y las entidades de la administracion pablica del &mbito, para la atencion de
los servicios publicos a través de ventanillas en lenguas indlgenas u onginarias consideran como minimo 1o
siguiente:

a. Atender a losfias usuariosfas, a través de una ventanilia en [a lengua indigena u originaria.
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b. Disponerdetados los formularios, fisicos y digitales, y las plataformas virtuales, traduckios y validados
en las lenguas indigenas u originarias que predominen en la zona donde se encuentre la entidad.

c. Disponer de informacion de contacto de los Intérpretes yio traductores de lenguas Indigenas u
originarias del ambilo, Inscritos en el Registro Nacional de Intérpretes y Traductores de Lenguas
indigenas u Originarias, asi como de la Central de Interpretacion y Traduccion en Lenguas indigenas
u Originarias del Ministerio de Cultura, para atender casos en situaciones de emergencia.

d. Mantener un reporte de las atenciones realizadas en lenguas indigenas u orlginarias en la entidad.

@. Realizar encuestas de satisfaccion para evaluar el servicio y que permita una adecuada toma de
decisiones que coniribuya en ks mejora del funcionamiento de las ventanillas de atenclon en lenguas
indigenas u originarias.

f. Realizar el seguimiento del servicio de ventanillas de atencién en lenguas indigenas u originarias para
Identificar las necesidades y plantear soluciones al respecto.

Articula 11.- Sobre la Toponimia en Lenguas Indigenas u Originarias

La Municipalidad Distrital de en coordinaclon con las organizaciones Indigenas, recuperan los topdnimos
ancestrales en lenguas indigenas u originarias predominantes de su ambit, implementan, usan y difunden las
dencminaciones recuperadas de sus avenidas, calles, pargues, caserios, entre ofros espacios piblicos, en
coordinacidn con los sectores compelentes.

Articulo 12.- Sobre el fortalecimiento y promocién de la TransmisiGn Intergeneracional de las Lenguas
Indigenas u Origlnarias

Mu lidad Distrital de Acora ¥ las entidades da [a Adminlstracion Publica del ambito, en el marco de su
mmpe%m&sﬂ% tecnica del Ministerio de Cultura, desarrollan acciones onentadas al
fortalecimiento y promocin de la transmision intergeneracional de las lenguas indigenas u originarias.

Articulo 13.- Sobre la Promocién del Dominlo Oral y Escrito de las Lenguas indigenas u Originarias

La Municipalidad Distrital de Acora y las entidades de la administracion plblica, en el marco de sus
competencias, con asistencia téonica del Ministeno de Cultura, promueven acciones para ¢l disefio e
implementacion de estrategias y proyectos origntados a incrementar el dominio oral y escrito de las lenguas
indigenas u originarias en el &mbite de Acora:

a) Promover programas yfo cursos de ensefianza - aprendizaje y desarmollo de las lenguas indigenas u
originarias del ambito, para los nifios, jovenes, adultos yfo poblacidn en general, Interesada en

aprender estas lenguas, empleando elllos alfabetosfos oficializado/os por el Ministerio de Educacién,
asl como [as reglas de escritura uniforme.

b) Incentivar el desamullo escrito, la produccién de recurses y contenidos en lenguas indigenas u
originarias a nivel distrital.

c) Desamollar pmgramas y/o proyectos dirigidos a la poblacion en general, para fomentar e incentivar la
recopilacion, sistematizacion y normalizacién de neglogismos y vacabulario general y especializado
en lenguas indigenas u onginarias del Ambito.

d) Gestionar incentivos econdmicos y no econdmicos para el desarrollo de Investigacitn de patimonio
cultural Inmatenial.

Articulo 14.- Promocién e Implementacion de Acciones para Prevenir la Discriminacion por el Uso de
Lenguas Indigenas u Originarias

La Municipalidad Distrital de Acora, con asistencla téenica del Minlsterio de Cultura, realizan las sigulentes
acciones para prevenir la discriminacién por el uso de lenguas indigenas u eriginarias en el distrito de Acora:
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. Realizar campafias de capacitacion y sensibilizacién a funcionarios ylo servidores plblicos sobre
diversidad lingiiistica, Interculluralidad y respeto de los derechos fngilisticos.

. Promover campafias para el uso de lenguas indigenas u originarias en las entidades de la
administracién  publica, los medios de comunicaclén, gremlos empresariales, comunitarios,
organizaciones de la sociedad civil, juntas vecinales, lideres de pueblos indlgenas u originarios y, de
ser el caso lideres del pueblo afroperuanc, ¥ entre kos proplos hablantes de lenguas indigenas u
originarias del ambito.

. Capacitar ylo sensibilizar a fa ciudadania, asl como a las insfituciones plblicas y privadas de la
jurisdiceion para desarrollar y reforzar poliicas de confratacidn de personal que hable lenguas
indigenas u originarias, asl como fortalecer sobre la diversidad lingdlstica y cultural.

d. Promover la difusion y valoracidn de las lenguas indigenas u originarias v la tradicibn oral en los
espacios piblicos, los medios de comunicacldn, |as industrias culturales, espacios viruales y digitales,
asi como en las nuevas tecnologias en el ambito,

! 'I'E"i ' e. Difundir los diversos saberes, conocimientos, tradiciones, arte, mlsica y festividades relacionados a
y en las lenguas indigenas u originarias del distrito, Independientemente de la predominancia, a través
de los medics de comunicacion, las industrias culturales, espacios virtuales y digitales.

f. Reconocer las acciones de promocion de las lenguas indigenas u originanias ¥ |a tradicion oral de kos
pueblos indigenas u originarios, comunidades campesinas y nativas, expresadas en musica, arte,
pintura, obras literarias o similares, it

CAPITULO IV

PREVENCION, PROMOCION, ERRADICACION Y SANCION DEL RACISMO Y DE LOS ACTOS DE
DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL

Articulo 15.- Los Actos de Discriminacidn Etnlco-Raclal

151 Los aclos de discriminacion élnico-racial son aquellos que, en razdn de las caracteristicas lnicas ylo
culturales como la ascendencia, origen &tnico o nacional, varaciones lingliisticas, idicma o lengua
indigena u onginara, Indumentaria, uso de signos ¥ simbolos tredicionales, costumbres ancestrales,
hébitos, entre otras; asl como de las caracteristicas fisicas como el color de la pigl, lipo dz cabello,
rasgos faciales, entre ofras; fienen como consecuencia o resuttado anular 0 menescabar, directa o
indirectamente, ef reconocimlento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derschos
humanos y libertades fundamentales reconocidos en la Constitucidn Politica del Perd, las  normas
nacionales y tratados intemacionales de derechos humanos ratificados por el Estado peruano.

15.2 Los aclos de discriminacion son objeto de responsabilidad administrativa deniro del ambilo de |a
Municipalidad Distrital de Acora. No cbslante, queda habiltada la posibiidad de que losllas
cindadanos/as puedan recurrir 2 las vias judiciales corespondientes para la garantia de sus derechos.

Articulo 16. - Politicas de Prevencién y Accicnes contra la Discriminacién

f
i - | La Municipalidad Distrital de Acora y las enfidades de la Administracion Pablica, en el maro de su
competencia, del ambito, con la asistencia técnica del Ministerio de Cultura, realizan las siguientes acciones:

a. Garantizar |a igualdad de los derechos entre las personas, incluyendo de manera prioritania la no
discriminacion élnico-racial, a través de acciones de capacitacion y difusién a la comunidad y los
sarvidores civiles de [a entidad sohre esta problematica social; asi como en las labores de fiscalizacion

y la atencién de denuncias de aquellas personas que hayan sido viclimas de praclicas o aclos
dizeriminatorios.
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b. Elaborar & implementar politicas plblicas que establezean condiciones de igualdad para todas las

= personas, bajo el enfoque de los derechos humanos, género, interculturafidad, discapacidad e
interseccipnalidad.

c. Implementar medidas para asegurar el acceso a puestos de trabajo libre de discriminacion étnico-

racial; asi como medidas para la generacidn de oportunidades de empleo en igualdad de condiciones

para grupos vulnerables, con énfasis en pueblos indigenas u originarios y el puebla afroperuano, asi

coma personas de origen o ascendencia andina, amazinica o afrodescendiente u ofras minoras
étnicas.

d. Incentivar la participacidn de |as y los vecinos en campanas de informacidn y sensibilizacidn en
materia de diversidad cultural y no discriminasion.

e. Elaborar e Implementar proyectos ylo programas sociales, a través de las diversas gerencias, que
permitan abordar yio erradicar las practicas 0 actos de discriminacidn étnloo-racial.

f.  Adoptar medidas para evitar y eliminar [a propagacién de mensajes, programas y/o publicidad que

(] A estigmaticen a quienes integran los grupos histbricamente discriminados por motivo étnico o racial,
i 2 r_r! coma los pueblos indigenas U originarios, ef pueblo afroperuano, personas de origen o ascendencia

andina, amazbnica o afrodescendients, u otras minodas étnicas; mediante la representacion de
estereotipos racistas o que inciten a la viclencia racial.

g. Reportar al Ministerio de Cultura sohre las medidas de prevencion y efiminacién del racismo v la
discriminacién étnico-racial Incorporadas en sus Instrumentos de gestion.

h. Promover la participacion informada de fa ciudadania, particularmente de los grupos histricamente
discriminados por motivo éfnlco o raclal, para disefiar ylo fortalecer las madldas da prevencion y
eliminacidn del racismo y la discriminacion étnico-racial.

I Ofras simiftares-que coadyuven al cumplimlento del objeto y finalidad de |a presents ordenanza.

Articulo 17.- Carteles Contra la diseriminacion

17.1 En todos los establecimientos pdblicos y privados ablertos al piblico, ubicades en la jursdiccion de Acora,
se coloca un cartel que sefiale lo siguiente;

“EN ESTE ESTABLECIMIENTO SE PROMUEVE EL RECONOCIMIENTO DE TODAS LAS
/DENTIDADES Y MAMIFESTACIONES CULTURALES, DE NUESTRO PAIS Y DE NUESTRO
DISTRITO. ESTA PROMIBIDO EL RACISMO Y TODA PRACTICA O ACTO DE DISCRIMINACION
ETNICO - RACIAL. LA DISCRIMINACION ES UN DELITO. - ORDENANZA MUNICIPAL N° 025-
2025-MDA/CM",

17.2 En todos los parques, plazas u olros espacios piblicos de alta circulacion, se debe oolocar un letrero que
indique:

“ACORA, DISTRITO CON DIVERSIDAD CULTURAL v LINGO/STICA, LIBRE DE RACISMO Y
DISCRIMINACION ETNICO - RACIAL®

f 'r = ' El cartel contiene como minimo una dimension aproximada de 25 x 40 centimetros, con borde, fondo blanco,
\ =\ h | letras de tamadfio y color visible, Ademas, consigna el numero de la presents Ordenanza, Asimismo, sa debera
5 x colocar un cartel adiclonal en las lenguas Indigenas u originarias predominantes en el distrito.

=" Articulo 18+ Acciones de Promocién de la Diversidad Cultural y la Eliminacién de la Discriminacién
Etnico-Raclal

Medlante sus distintas gerencias, la Municipalldad realiza |as sigulentes accionas:
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a. Convocar a lideres, lideresas e Instituciones de las diversas zonas y titulares de medios de
comunicacion para crear una estrategla que visibilice la problematica del racismo y la discriminacion
etnico-racial, y le pemmita a la comunidad tener una visién a mediano y large plazo en pro de la
erradicacion de tada forma de discriminacian,

b. Incentivar que cada institucidn pltblica o privada implemente acclones que contribuyan a eliminar el
racismo y la discriminacidn étnico-racial en sus ambitns de acoibn,

¢. Sensibilizar, con la asistencia técnica del Ministerio de Cultura, a los gremios empresariales,
comunitarios, organizaciones de la sociedad civil, juntas vecinales, lideres de pueblos indigenas u
originarios y del pueblo afroperuano, entre ofres.

d.  Impulsar, en coordinacidn con el Ministerio de Educacidn, que todas las Instituciones de los diversos
niveles educativos cuenten con una estralegia para eliminar acitudes y conductas racistas o
discriminatorias.

e.  Realizarun Foro Anual sobre |a valoracién positiva de la diversidad cultural y 1a eliminacidn del ragismo
y la discriminacidn étnico-racial, para sensibilizar a la pablacidn y reducir los prejulcios racistas.

Realizar, una vez al afio como minimo, una campaiia mediatica contra la discriminacion; programacitn
de charlas informativas sobre esa problemdtica dingido a actores, gremios empresariales,
comunitarios, organizaciones de |a socledad civil, juntas vecinales, lideres de pueblos indigenas u
originarios y def pueblo afroperuano e institucicnes plblicas y privadas.

g. Difundir los diversos saberes, conogimientos, tradiciones y festividades relacionados a la diversidad
cultural existerte.

_Articulo 19. - Los Espectaculos Culturales no Deportivos Autorizados por la Municipalidad
T e
19.1 En todo espectaculo cultural no deportivo auterizado por la Municipalidad se difunde, ademas de los
mensajes propios del especticulo (medidas de seguridad, resiricciones, entre ofros), un mensaje de
advertencia en los siguientas términos:

“ESTE ES UN ESPACIO LIBRE DE DISCRIMINACION, QUE PROMUEVE EL
RECONOCIMIENTO DE TODAS LAS IDENTIDADES Y MANIFESTACIONES CULTURALES
DE NUESTRO PAIS Y NUESTRO DISTRITO,

ESTA PROHIBIDO TODO ACTO, MANIFESTACION O EXPRESION QUE POR SU
CONTENIDO TENGAN ALGUNA CONNOTACION RACISTA QUE PUEDAN OFENDER O
MENOSCABAR LA DIGNIDAD DE UNA PERSONA.

LA DISCRIMINACION ES UN DELITO., ANTE CUALQUIER INCIDENTE DE ESTA
NATURALEZA SE DARA AVISO A LAS AUTORIDADES PERTINENTES."

18.2 Es responsabilidad del organizador, promotor yio responsable del evento el cumplimiento de dicha
disposicion bajo sancién a ser impuesta por la Municipalidad.

Articulo 20. - El Reconocimiento de Buenas Practicas de Instituciones Pablicas, Privadas y Sociales

Le Municipalidad Distrital reconoce las buenas practicas de prevencion y eliminacién de toda forma de
- discriminacldn, especialmente de la discriminacion éMnica-racial. Lo hace en acto plblico y las difunde para
promaver su implementacidn por olras entidades.

Articulo 21. - Formulacion de Denuncias

Lafs personals que fuesen victimals de discriminacion étnico-racial puede/n presentar denuncias a través de
‘Buzones de Denuncias®, ubicados en lugares visibles de la Municipalidad y sus oficinas descentralizados.
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o Asimisme, puede/n presentar sus denuncias de forma oral o por medio de una carta simple ante mesa de
partes de [a Municipalidad.

Las denuncias son registradas por 1a oficina de Mesa de Parles, Gerencia Municipal y derivadas a la unidad
de Educacitn, Cultura y Deporte, a fin que se investigue el caso v, de confirmarse los hechos, se apliquen las
sanciones comespondientes.

Articulo 22.- Sanciones y Medidas Correctivas en Locales Ablertos al Piblice

22,1, La Municipalidad Distrital de Acora sanciona, con clausura temporal a todo establecimiento ablerto al
piblico donde se realicen actys discriminatorios. En caso da reincidencia, se sanciona con la revocatoria
da la licencia de funtionamients, Se consideran actos de discriminacidn énico-racial, conforme 2 lo
sstablecido en &l aticulo 15 de I presents ordenanza.

22.2, La sancion es aplicada al establecimiento Independientements de quién sea el empleado yio trabajador
i gue cometid 1a practica discriminatoria, incluyendo el personal de sequridad yio vigilantes; quedando
_ abierta |a posibilidad de que la/s personals afectadals Interpongan una denuncia por discriminacion en
C( ' la via judicial,

= 22.3. La Municipalidad puede imponer medidas comectivas a los establecimientos sancionades.

22.4. Cuando el acto de discriminacion étnico ~ raclal ocurre dentre de una entidad pablica, se comunica la
denuncia al titular de esta entidad para el ejercicio de sus facultades conforme a la Ley de la materia,

Articulo 23.- Sanciones Administrativas a Servidores yfo funcionarios de la Municipalidad

23.1. Lnsfas samﬂum&’as yio funcionarios de la Municipalidad Distrital de Acora que cometan actos de
diseriminasidp—independientsmente del régimen laboral al que se encuenire/n adscrilofs, son
sanmnadufs administrativamente, conforme & Ley.

23.2. La sancitn a bos/as servidores/as piiblicos se impone, previo procedimiento administrativo disciplinaria,
a través de la Secretaria Técnica de la Municlpalidad Distrital conforme a lo dispuesto en el Inclso mj)
del articulo 85 de la Ley N® 30057, Ley de Senvicio Civil y al Reglamenio de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios. Aquello sin perjuicio de que queda expedita la positilidad de que se
interponga una denuncla por discriminacin en la via judiclal, considerando ademas que el articulo 323
del Cédigo Penal contempla un agravante de producirse actos de discriminacin en calidad de servidor

CAPITULODV

PROMOCION DE DERECHOS DEL PUEBLO AFROPERUANC

- =~ Adiculo 24.- Sobre la Promocitn de Derechos del Pueblo Afroperuano en la Municlpalidad Distrital de
- Acora

\  La Munlcipalidad Distrital de Acora mediante sus distintas gerencias, impulsa el reconocimiento de los
- denechos econamicos, sociales, politicos y culturales del pueblo afroperuano, a traves de acclones a mediano
¥ larga plazo con énfasis en 1a Politica Naclonal del Pusblo Afroperuano al 2030.

Articulo 25.- Acclones de Promoclién da la Reducclén dae la Discriminacién al Pueblo Afroperuano

La Municipalidad Distrital de Acora reconoce la importancia de promaver aceiones que reduzean la incidencia
de casos de discriminacion al pueblo afroperuane a traves de las siguientes acciones:
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- a. Generar mecanismos para |a gestidn de |a informacion estadistica sobre la situacion econdmica,
3 social, politica y cultural del pueblo afroperuano en el &mbito.

b. Institucionalizar mediante nommas, instrumentos de gestion y otros documentos oficlales de alcance
local, la valeraclon del esfuerzo y lucha del pueblo afroperuano en la construccion de la identidad
nacional, asl coma ef compromiso de garantizar el ejercicio pleno de sus derechos & igualdad de

e oportunidades;

¢. Desarollar mecanismaos para la prevencion, atencidn, sancion y eradicacion de |a violencia hacia

nifias, nifios, adolescentes y mujeres afroperuanas, incluyendo la reduccion de estereotipos de
genero y racismo.

Articulo 26.- Acclones para Promover |a Mejora de las Condiciones Soclales para el Desarrolio del
Pueblo Afroperuanc

i J-{ 1 La Municipalidad Distrital de Acora impulsa diversas iniciativas onenladas a fortalecer las condiciones
sociales para el desamolio del pueblo afroperuane. Estas acciones se centran en lo sigulente:

a. Diseiiary ejscutar estrateglias que fomenten 1a inclusidn social de 1as personas afroperuanas que se
encuentran en situacion de exclusion y vulnerabilidad, con la finalidad de garantizar que el pueblo
afroperuano tenga acceso equitativo a oportunidadas y recursos.

b. Fomentar[a difusidn y valoracion de los conccimlentes tradicionales, expresiones culturales, saberes
y deméas manifestaciones que constituyen el patrimonic cultural materia e inmaterial del pueblo
afroparuane, a fin de preservar y enrquecer |a diversidad cultural, reconociendo la imporancla da la

herencia afroperuana en la identidad local y nacional.

es institucionales de las entidades piblicas en plblicas en el distrito para
mejorar la provision de senvicios v la atencibn destinada al pueblo afroperyano y fortalecer los
recursos y habildades necesarios para garantizar que los servicios publicos se brinden con
pertinencia cuftural y sean efectivos para la poblacidn afroperuana, contribuyendo asl a cerrar
brechas y mejorar la calidad de vida de esta comunidad,

Articulo 27 - Medidas para el Fortalecimiento de las Condiciones Econémicas del Pueble Afroperuano

j.s, Con el objetivo de Impulsar el desarrollo econdmica del pueblo afroperuanc en la Municipalidad Distrital de
f Acora se proponan las siguientes acciones:
a. Implementar estrategias destinadas a aumentar las oportunidades de emplea para la poblacién

afroperuana, tanto en el sector pablico como en el privado. La Municipalidad Distrital busca garantizar
|2 equidad en el acceso a oporfunidades laborales, promoviendo asl 1a inclusion economica.

b. Fomentar el desarollo productivo en los distritos con presencia significativa del pueblo afroperuano,
haciendo hincapié en el mbito rural, con el fin de promover el impulso econbmica local proplciando
el desarmollo econdmica en esta poblacidon. Estas acciones se enmarcan en el compromiso de
promover 12 igualdad de oportunidades y mejorar las condiciones econdmicas del pueblo
afroperuano, reconoclendo su contribucidn al desarmolio local y nacional,

Articulo 28.- Fomento de la Autonomia de la Mujer Afroperuana en la Municipalldad Distrital de Acora.

Con el propdsito de promover |z autonomia y empoderamiento de la muler afroperuana en la Municipalidad
Distrital de Acora, se reglizan las siguientes acciones:

a. Estimular la participacion de las mujeres alroperuanas en roles de toma de decisiones dentro de
entidades plblicas y privadas. La Municipalidad Distrital busca fortalecer |z representacion femenina
en espacios de toma de decisidn, contribuyendo as! a la equidad de genero.
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R b. Crear oportunidades especificas para mejorar la condicion econdmica de las mujeres afroperuanas,

: haciendo especial énfasis en aguellas que residen en entomos rurales. La Municlpalldad Distrital
aborda las disparidades econbmicas e Impulsa el desamollo de las mujeres afroperuanas en
contextos mas desfavorecidos, propiciando asi un desamolio econdmico mas equitativo y sostenible.

Articulo 29.- Fomenta de la participacion de la poblacién afroperuana

Con &l propasito de impulsar la participacin del pueblo afroperuano en la toma de decisiones, en la
Municipalidad Distrital de Acora acciona siguientes medidas:

a. Incentivar lacreacin de espacios especificos para la participacién del pueblo afroperuanc en la toma
da decisiones de la Municipalidad Distrital de Acora, a fin de facilitar la representacion y voz de las
comunidades afroperuanas en los procesos de decision, promoviendo asl 1a inclusion y diversidad.

b. Reforzar las capacidades de las organizaciones afroperuanas en el distrito, haciendo especial
2 W hincapié en e ambito de la participacién polltica. La Municipalidad Distrital de Acora promueve ef
8 empoderamiento a estas organizaciones para que desempefien un pape!l actvo en &l desarrolio de
a3 .|' politicas plblicas y en la promocion de iniciativas que beneficien directamente a la comunidad
{ gfroperuana.

i CAPITULO VI

IMPLEMENTACION DE MECANISMOS PARA DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 30.- Implementacidn de Mecanismos Locales que Coadyuven al Desarrollo Econémico de
Pueblos Indigenas u Originarios y Afroperuanos

El contenido da los planes de desamolio estratégico v operativo debe incluir proyectos de inversion yfo

n en [a promocidn ds emprendimientos basados en conocimientos tradicionales de
los pueblos Indigenas, origin y afroperuanc de la zona. Para ello, la Subgerencia de Desamolio Social,
Unidad de Educaclén, Cultura y Deporte, o la que haga sus veces, propone proyectos de inversion ylo
actividades para el fortalecimiento de la asociatividad y de emprendimientos con especial énfasis en la mujer
Indigena y afroperuana, asi como el establecer espacios de comerclalizacion, ferias y/o mercados para
promover el intercambio comercial local y regional de emprendimientos basades en conocimientos
tradicionales de los pueblos indigenas, originarios y afroperuancs.

CAPITULO VI
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO ¥ MONITOREO
Articulo 31.- Implementacidn de la ordenanza y conformacion de grupos de trabajo

31.1. Los drganos y las unidades organicas de las entidades de la administracion piblica del Ambito, incorporan
los contenidos de la presente ordenanza en sus instrumentos normativos y de gestidn, para asegurar
su implermentacion,

31.2. La Municipafidad Distrital da Acora, en un plazo no mayor a 30 dias habiles, contados a partir de la
publicacitn de la presente ordenanza municlpal, conformar un grupo de trabajo encargado de elaborar
8l Plan de Trabajo anual para la Implementacién y cumplimiento de las disposkciones establecidas en fa
presente ordenanza municipal, con asistencia téchica del Ministerio de Cultura y la participacion de
lasflos reprasentantes de los pueblos indigenas u originarios, asi como del pueble afropervanc del
distrito de Acora.

30.3. El grupo de frabajo informa sobre ks avances de la Implementacian y cumplimienta da 1as disposicionas

establecidas en |a presente ordenanza municipal, en las audiencias piblicas establecidas en el articulo
119-A da Ley organica de Munisipalidades.
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ANEXD Il
GLOSARIO DE TERMINGS

DERECHOS LINGUISTICOS: Derechos fundamentales individuales y colectives, que reconoce |a libertad a

usar fenguas indlgenas u originarias en todos los espacios sociales y a desarrollanse en estas lenguas en la
vida personal, social, cludadana, educativa, politica y profesional,

DISCRIMINACION POR LSO DE LENGUAS INDIGENAS U ORIGINARIAS: Trato diferenciado, excluyents o
restrictivo, que no responde a criterios objetivos y razonables, que se produce por el uso de una lengua
Indigenas u originaria, o por la manifestacién de rasgos linglisticos de esta lengua en otra lengua no indigena
U originaria, como hablar un alengua en la manera particular de su zona de origen, ¥ que tenga por chjeto o
por resultado, anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de la persona humana

»| - - ydesudignidad.
" g DISCRIMINACION ETNICO- RACIAL: Trato diferenciado, excluyents o restrictivo basado en el origen étnlco-
L cqilural de |as personas (habitos, costumbres, indumentaria, simbolos, formas de vida, senfido de pertenencia,
r idioma y creencias de un grupo social determinado), yfo en sus caracteristicas flsicas (color de piel, facciones,

estatura, color de cabelln, etc.) que tenga como objetivo o resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas en la esfera politica, econdmica,
social y cultural.

DIVERSIDAD CULTURAL: Da cuenta de la diversidad de las expresiones culturales emanadas de |a
creatividad individual o colectiva y de |a multiciplidad e interaccion de las culturas que coexisten en una

sociedad sin que ninguna se consklere el patron de |os demas. Para poder aprovechar sus beneficios se
requiere establecer relaciones igualifarias entre los diferentes grupos sociales. La diversidad cultural es

considerada patmiomnir de-a humanidad.

: ENFOQUE INTERCULTURAL: Establecs &f reconocimienta de las difererncias culturales como uno de los
i pllares de la construccibn de una sociedad democratica, fundamentada en el establecimiento de relaciones
de equidad e igualdad de oportunidades y dereches. El enfoque intercultural en la gestion piblica es el
proceso de adaptacion de las diferentes instituciones, a nivel nommativo, administrativo y del servicio civil del
Estado para atender de manera pertinente las necesidades culturales y sociales de los diferentes grupos
étnico-culturales del pais.

LENGUA INDIGENA U ORIGINARIA: Todas aquellas que son anteriores a la difusion del idioma castellano
0 espafiol y que se preservan y emplean en al dmbito del termitorio nacional, Cualquier mencion a lengua
originania se entendera tambien coma lengua indigena u originaria.

LENGUA PREDODMINANTE: Lengua indigena u originaria que cumple con los criterios cuantitalivos y
cualitativos establecidos en el articulo 6 de la Ley N° 29735, En el Mapa Etneolingdistico del Perl s& sefialan
los distritos, provincias y departamentos en que las lenguas indigenas u originarias son predominantes. En
un distrito, provincia o departamento, mas de una lengua indigena u arginaria puede ser predominante y, en
consecuancia, oficial,

% PAISAJE LINGUISTICO: Presencia visible de distintas lenguas en los espacios piiblico y privado, en
= | diferentes soportes como peneles, pizamas, sefializaciones, anuncios, enfre otros. €l paisaje linglistico
/| permite visibilidad de una o mas lenguas.

PUEBLOS INDIGENAS U ORIGINARIOQS: Las pueblos indigenas u onginarios son aquellos colectivos que
tienen su origen en tiempos antenores al Estado, que tienen lugar en este pais o regibn, conservan fodas o
parte de sus instituciones distintivas, ¥ que, ademas, presentan la conciencia colectiva de poseer una
Identidad indlgena u originaria. La poblacién que vive crganizada en comunidades campesinas o nativas
podra ser identificada como pueblos indigenas, o pare de ellos, conforme a dichos crlerios. Las
denominaciones empleadas para designar a los pueblos Indigenas no alteran su naturaleza, ni sus derechos
colectivos.
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N — PUEBLO AFROPERUANQ: Colectivo humano que desciende de la poblacidn africana infroducida al territorio
e peruano durante la colonia como consecusncia del esclavismo, el cual cuenta con costumbres, conocimientos
y saberes propios.

RECUPERACION LINGUISTICA: Proceso por el cual un grupa de personas emprende |a tarea de volver a
usa una lengua extintas o elementos da esta como parte de las iniciativas de reivindlcacidn cultural.

REGISTRQ NACIOMAL DE INTERFRETES Y TRADUCTORES DE LENGUAS INDIGENAS U
ORIGINARIAS: Base de datos que contiene informacion de ciudadanos y cludadanas hablantes de lenguas
indigenas u originarias que han adquirido la categoria de Intérprete, traductor/a o intérprete yio traductor/a,
medfante los procedimientos establecidos por el Ministeria de Cultura. Creado mediante Decreto Supremo N°
002-2015-MC.

S|y ©  SERVICIOS PUBLICOS CON PERTINENCIA CULTURAL: Actividades o prestaciones brindadas por la
— _] administracion plblica que tienen la finalidad de satisfacer las necesidades de la poblacitn ¥ que, para ello,
& han sido disefiadas tomando en cuenta caracteristicas particulares de los grupos de poblacion de las
lncalidades donde se Interviene y se brinda prestacion. Para elio, se adapta el senvici de acuerdo a las
caratteristicas culturales, linglisticas, socic-econdmicas, geagrificas y ambientales de sus usuarios.
Ademas, incorporan sus cosmovisiones y concepciones sobre desamollo y bienestar, asi como sus
expectativas de servicio, de acuerdo a los estandares intemacionales de derechos humanos.

SERVICIO PUBLICO CON PERTINENCIA LINGUISTICA: Semvicio piblico con pertinencia cultural que
brinda una entidad en 1a lengua indfgena su criginaria del usuaric/a, que en determinados casos constituye
la condicidn minima para la efectividad del servicio,

SERVICIOS PUBLICOS LIBRES DE DISCRIMINACION: Sarvicios pibiicos que brindan trato igualitario y de
respetn a todas las personas
independientements de sus caracteristicas.

TOPONIMIA: Conjunto de topbnimes o nombres propios de lugares o elementos geograficos de una
determinada zona. Generalmente, estos proceden de una lengua de la zona, vital o extinta. Tamblén se llama
toponimia a la discipiina que estudia estos nombres.

VARIABLE ETNICA: Una variable hace referencia a una serie de caracteristicas que describen a una
poblacion y que permite disénguir a un grupo de personas de obro en funcidn de grupa étnico-cuttural. Esta
se traduce en caracteristicas tales como costumbres, tradiciones, fiestas, expresiones arlisticas, actividades
econamicas, idioma u otros relacionados, de un conjunto de personas. En la préctica, la variable étnica debe
abordar por lo menos dos preguntas; la lengua materna y la pertenencia étnica.

VARIEDAD LINGUISTICA O VARIEDAD DE UNA LENGUA: Manera particular en que una comunidad de

hablantes se expresa en una lengua, Normalmente, las distintas variedades de una lengua no impiden el
entendimiento entre hablantes de comunidades diversas.
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